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1. ОрганiзацiЙна структура та опис дiяльностi пiдпри€мства.

АкцIон Ерн Е товАриство " п о кровськи й гI рн и чо-з ьдгдчувдл ьн и й

КОМБIНАТ" розробляе захiдну частину Нiкопольського марганцевого

родовища. Це одне з найбiльш великих у cBiTi пiдпри€мств по видобутку й

переробцi марганцевоi руди. Комбiнату належить прiоритетна роль в

умовах осво€ння технологiТ вiдкритих гiрничих робiт, рекультивацiТ земель i

охорони п ри роди.
Вiдкриття в 18Вб р. промислового родовища марганцевоТ руди стало

початком icTopiT розвитку Орлжон iкiдзевського гiрн ичо-зба гачувал ьнOго

комбiнату,

Великi прибутки, що надходили вiд продажу нiкопольськоТ руди, та

збiльшення попиту на руду сприяли iнтенсивному припливу в цей район

росiйського й iншого iноземного капiталу. Значнi засоби, що витрачалися
на розвiдку, дали змогу вiлкрити HoBi поклади не тiльки в захiднiй, але й у
схiднiй частинi басейну, та у подальцому призвели до активного Тх

використання.

На початку 1900-х poKiB видобуток марганцевоi руди в басейнi вели вже 9
акцiонерних товариств i приватних пiдприсмцiв.

Найбiльшого розвитку в дореволюцiйнi роки басейн досяг в 191З р, У
перiод промислового буму видобуток склав 252,7 тис. тонн руди.
В 19З4 роцi був створений рудник iM. С. Орджонiкiдзе, а через piK введенi в

дiю шахти N9 1,2,з,4, збагачувальна фабрика й прокладена залiзниця до
станцiТ Чортомлик. .Що вiйни рудник добував З0 О/о р}.{и всього басейну.
Вiдразу пiсля звiльнення краю вiд фашистськоi окупацiТ - 04 лютого t944 р,

- почалося вiдродження рудника. У цьому ж роцi були вiдновленi Bci шахти
й завершене будiвництво новоl' шахти/ уведена в дiю збагачувальна

фабрика. Рiчний видобуток руди в Ti роки становив бiльше нiж 60 тис. тонн.

До 1952 р. марганцева руда добувалася тiльки пiдземним способом. В 1952

р. вперше в Нiкопольському басейнi з введенням в дiю Богданiвського
кар'€ру почали застосовувати видобуток руди вiдкритим способом.
З 1963 р. у кар'€рах комбiнату почали застосовувати розкривнi комплекси



безперервноi' дij' у складi роторних eKcKaBaTopiB продуктивнiстю вiд 1 000

До 5 000 мЗ/год/ вiдвалоутворювачiв, транспортно-вiдвальних MocTiB,

забiЙних передатних i вiдвальних KoHBecpiB продуктивнiстю вiд ]_ 500 до
7 500 мЗlгод (у розпушенiй Maci).

В 1964 р. на ocHoBi рудника був створений трест "Орджонiкiдземарганець",

який в 1970 р. був перейменова ний в Орд>конiкiдзевський гiрничо-

зба гачува льний комбi нат.

В 1995 р. пiдпри€мство було реорганiзоваtло у Вiдкрите акцiонерне

товариство "Орд*онiкiдзевс ький гiрн ичо-зба гаr{увал ьний комбiнат".

24 сiчня 1997 р. вiдбул ися першi Загальнi збори акцiонерiв.

Ставши вiдкритим акцiонерним товариством/ Комбiнат набув бiльше

самостiйностi у виборi ринкiв збуту продукцil', у цiновiй полiтицi, а також

полiпшив свою технiчну базу за рахунок iнвестицiйних засобiв.

З 15 квiтня 2011 року Вiдкрите акцiонерне товариство "Орджонiкiдзевський

гiрничо-збагачувальний комбiнат" переймеFlовано у ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ

ТОВАРИСТВО

ком БIнАт,.

"ОРДЖОНI КЦЗЕВСЬКИ Й гI рн и ч о_3 БАгАчувАл ьн и iZ

Починаючи з З0 червня 20L7p. ((liYIjJlIЧIII| ДI{] UОНЕРНЕ кТовАрис]l,во

кОРЩЖОНIКIДЗЕвСьКиЙ гlрничо-ЗБАI л]у[}лJII;LлиЙ ко]чIБIнлт)) перейменовано

в пАт ( покровськиЙ гIрIJичо-зБАI]дчу}]лJII)i-Iийt t<омБII-tлг ).

27 квiтня 201в року пАт <покровськиЙ гIрничо-зБАгАчувАл ьниЙ

КОМБIНАТ перейменовано на АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПОКРОВСЬКИЙ

ГIРН И ЧО-ЗБАГАЧУВАЛ ЬНИЙ КО М БI НАТ" 
"

Дiялънiстъ пiдпри€мства сп рямова на на :

Виконання виробничоl' програми спрямованоj' на повне виконання заявок

споживачi в п родукцil' пiдп ри€мства

Впровадження нових технологiчних процесiв виробництва.

Полiпшення виробничих i фiнансових показникiв пiдпри€мства.

Пiдвищення професiоналiзму працiвникiв.

Задоволення соцiально-економiчних потреб трудового колективу та

акцiонерiв пiдпри€мства.

У дiючу структуру АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПОКРОВСЬКИЙ ГIРНИЧо-

ЗБАГАЧУВАЛЬНИЙ КОМБIНАТ" входять функr]iональнi напрямки на чолi з



Технiчним Директором/ Комерцiйним Директором/ Директором з

економiчноl' безпеки i режиму, ДиректорOм iз загальних питань/

Директором по управлiнню персоналом/ Директором з охорони працi,

Директором з розвитку, Головним бухгалтером, Нзчальником фiнансово-
економiчного управлiння i Начальником юридичного управлiння.

Напрямок/ який очолю€ Технiчний

видобуток сироi' руди, виробництво

ма рга н цевого кон центрату.

Директор/ здiйсню€ розкривнi роботи,

основних видiв марганцево'i продукцiТ -

Напрямок/ який очолю€ Комерцiйний !иректор, здiйснюс

забезпечення виробництва товарно-матерiальними цiнностями/ а також

за ймасться збутом готовоj' продукцij'.

Iншi функцiональнi напрямки здiйснюють забезпечення виробничого

ПроЦеСУ фiнансовими | трудовими й матерiальними ресурсами, виконують

контрольнi й управлiнськi функцii.

!iюча органiзацiйна структура управлiння ма€ своТ xapaKTepHi риси|

Що вiдповiдають великим виробничим пiдпри€мствам. Перевагою такоТ

орГанiзацiЙно'l' структури € наявнiсть лiнiйноl' залежностi й чiтка

вiдповiднiсть розподiлу вiдповiдальностi.
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Основним мiнеральним компонентом, який видобува€ться на пiдприемствi е

марганцева руда, Марганець с другим за важливiстю серед чорних металiв
- незамiнний в чорнiй металургiТ компонент при виплавцi чавуну iсталi,

Класифiкацiя марганцевих руд:
. оксиднi;

. карбонатнi;

. оксидно-ка рбонатнi,
Основними промисловими рудами е оксиднi руди.
3а спрощеною класифiкацiТ головнi промисловi марганцевi родовища

сушi подiляються на:

1) пластовi родовища залiзо-марганцевих i марганцевих руд в

осадових, вул ка ногено-осадов их i метаморфiчних породах;

2) родовища кори вивiтрювання метаморфiчних переважно

докембрiйських порiд;

З) гiдротермальнi родовища.
саме з цих трьох типiв в даний час i видобуваеться основна маса

марганцевоI сировини. У пластових родовищах, розташованих в Авсгралii,
БолгарiТ, БолiвiТ, габонi, Грузii, Казахстанi, Китаi, Мексицi, Росiйськоi
Федерацii, УкраТни iпАр. знаходиться ДО 9ОО/о свiтових пiдтверджених
запасiв марганцю. Близько В7о РОДОВИщ знаходиться в древнiх корах
вивiтрювання, TaKi родовища розвiданi в БразилiI, Буркiна-Фасо, Ганi, Iндii,
Кот-д'Iвуарi, Малi та iнших Kpai'Hax. Решта 2Оlо ПРеflСТавленi дрiбними
гiдротермальних родовищами на територiТ Алжиру, Аргентини, БолiвiI,
€гипту i Марокко.

Значнi прогнознi ресурси марганцевих руд зосередженi в скупченнях
залiзо-марганцевиХ конкрецiЙ i кобал ьт-зал iзо- ма рга н цевих Kipoк, на днi
Тихого, Iндiйського i Атлантичного oKeaHiB. Ix ресурс оцiню€ться в 1О0

млрд. т (при BMicTi марганцю близько 25Оlо), що перевищу€ прогнознi

ресурси сушi майже в 5 разiв,

.Щля виробництва марганцевоl' продукцiТ (феромарганцю, оксидiв, рiзних
солей iт.п,) ви користовуютьсr] марганцевi руди. Середнiй змiст металу в

них склада€ вiд 17 до 5Зо/о. Найбiльш "шкiдливою'' домiшкою марганцевоI
сировини е фосфор. Бажано, щоб його змiст в рудi не перевищував 0,2Оlо



вiд кiлькостi марганцю, Унiкальнi марганt-lевi родовища мiстять запаси рyди,

що перевищують один мiльярд т, великi - coTHi мiльйонiв, а середнi iдрiбнi
- десятки мiльйонiв т.

Основний обсяг товарних марганцевих руд використову€ться у

вирOбництвi марганцевих сплавiв (феромарганцю | силiкомарганцю,

феросил iцiю i iH.), а та кож ма рга н цю- металу,

УкраТна з'll'розвиненою чорною металургiсю iдосить значимою

марганцеве-рудноi'базою € провiдною Kpai'Hoto в cBiTi по виробництву i

споживанню марганцевоt' продукцij' (руда, феромарганець/
силiкомарганець/ металевий марганець та iH,).

Видобуток марганцевих руд нинi ведуть в схiднiй частинi

Нiкопольського басейну (Марганецький) i в захiднiй частинi басейну

(покровськиЙ) гзк.

Опис технолсrгiчногс процесу

Bci гiрськi роботи на комбiнатi в€дутlэся вiдкритим способом, тобто

кар'ерам и, що дозволя€ застосовувати високоп родуктивнi ком плекси

безперервноi' дi'|' (poTopHi комплекси). В узагальненому BapiaHTi

технологiчний ланцюжок можна представити таким чином: розкривна

гiрнича TexHiKa розкрива€ рудний пласт, потiм за допомогою видобувноl'

гiрсько'l'технiки руда вантажиться в автотранспорт/ який вивозить руду на

прикар'€рнi руднi скл ади. Потiм руда вантажиться в думпкари i

поставля€ться на збагачувальнi фабрики" Там вiдбува€ться повний

ланцюжок збагачення руди, в результатi чого виробля€ться концентрат.

Потiм готову продукцiю вантажать в залiзничнi вагони iвiдправляють

споживачам.

У комплекс збагачувальноi' фабрики входять:

о корпус прийому i дроблення руди;
о корпус п ром и ва н ня ;

о корпус збагачення;
. скл ади готово't' продукцil';

о водошла мове господа рство.



Пiдприемство також розробляе проекти для збагачення шламiв, якi

виliикають при збагаченнi/ виробля€ залiзорудний аrломерат ,

Виробництво залiзорудного агломерату проводиться в три етапи:

перший етап - пiдготовка шихти до спiкання включа€ в себе наступнi

стадiI:

. змiшування шихти/

. окомковання iзволоження шихти,

другий етал - процес спiкання агломерату проводиться в три сгадii:
l завантаження пiдготовленоj' шихти на агломерацiйну машину,
. запалювання агломерацiйноТ шихти,
. процес спiкання;

третiй етап - дроблення, просiвання i охолодження агломерату
проводиться в двi сгадii:

. дроблення, просiвання агломерату;

. охолодження агломерату.

OcHoBHi види продукцiТ:
l. Окiсний марганцевий концентрат, крупнiсть 0-50 мм:

. 1 сорт - BMicT Мп не менш нiж 4З%;

. 1 Б сорт - BMicT Мп не менш нiж 4lo/o;

. 2 сорт - BMicT Мп не менш нiж З4%.

2. марганцевий концентрат зернистий , крупнiсть 1-10 мм:

. 2 сорт - BMicT Мп не менш нiж З4%.

З. Карбонатний марганцевий концентратl крупнiсть 0-50 мм i 0-200 мм:

ýt сорт - BMicT IЧп не менш нiж 269о.

4. Залiзорудний агломерат

о АЖ-2 - BMicT зал|за не менше 47оlо

KpiM того, Ат "покровськиЙ гзк" нада€ послуги за видами
економiчнот дiяльностi : ремонт i технiчне обслуговування мацин для
добувноi промисловостi та електродвигунiв i т.д.

Опис мiсця розташування

АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" розташоване в м. Покров (колишня назва м.



Орджонiкiдзе) Днiп ропетровськоl' областi.

Промисловiсть MicTa в основному склада€ться з лобувноi'та
хiмiчноТ галузей. Ix обсяги реалiзацil продукцiТ складають 96О/о

за гал ьномiського обся гу.

АТ *ПОКРОВСЬКИЙ Г3К" один iз найбiльших в cBiTi

пiдпри€мств з видобутку та переробки марганцевоi' руди.

Покров iнвестицjйно привабливе MicTo, зёбезпечене енергетичними/

трудо вими ресурса м и, роз ви неною i нфраструктурою/ вiл ь ними вiд забудов la

земельн ими дiлянками та вже збудован ими об'€ктами| придатними для

впровадження виробничоl' дiяльностi.
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II"lralI N,t. IloKporl

РозташуI]2lI{llяl A'I' "[l()t(Р()l}СЬl{ИЙ ГЗК" на KapTi MicTa

2" Результати дiяльностiАТ "пОкрОвсЬкиЙ гзк" - це пiдПри€МствО З величезним природно-

;Jj,)il(:!{{i{j



геологiчним iтехнiчним потенцiалом. У складi l{омбiнату працюють кар'€ри,

якi забезпеченi високопродуктивним гiрничо-транспортним устаткуванl-jям

вiтчизняного та iмпортного виробництва, що дозволя€ щорiчний видобуток

гiрськоl' маси .

Займаючись видобутком та переробкоLс марганцевих руд на YKpaiHi

(Нiкопольський басейн) АТ "ПОКРОВСЬКИЙ Г:]К" став найбiльшим у cBiTi

пiдпри€мством по виробництву марганцевого концентрату й агломерату

для феросплавних та металургiйних заводiв, якi забезпечують не тiльки

пiдпри€мства Украi'ни, але й експортуtоть свою продукцiю в Kpai'Ht,l

далекого й близького за рубiжжя.

У на ведених н ижче дiа гра мах показа на ди HaMi ка ви робн и цтва

марганцевого концентрату/ залiзорудного аглоN4ерату й марганцевоl' руди

за перiод з 2020 року по 2022 piK включно.

OcHoBHi виробничi показники в натуральному виразi
за 2О2О - 2О22 рр.

показники од,вим, 2020 р. 2021 р, 2022 р,

Ма рга н цеви й

кон центрат
тис, тонн lзз7,6 1212 5 l0,3

у т.ч. вищi сорти тис, тонн 2в2,6 з07, l l50,8

Марганцевий
концентрат, товарний тис. тон}-| 1зз7 ,6 1,212_ 510, з

Марганцевий агломерат тис. тонн зз, з

Зал iзору дний а гломе рат тис. тонн l 87.1 25 8,8 29,6

тис. тонн 2441,2 2390,8 lB95.(l

Розкривнi роботи тис. мЗ 4066_5.04 З9'7 5] ,l| 34405

Видобуток марганцевоТ
руди



flинамiка виробництва марганцевого концентраry
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flинамiка виробництва залiзорудного агломераry

2020

207_0

202.I

20)_1

2022

2022

Динамiка виробництва марганцевого агломераry

2020 2.02.1 7о22



flинамiка видобутку ма рга нцевоТ руди
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,Щинамiка розкривних робiт
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за 202О-2О22 рр.
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40000

зв000
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Реалiзацiя rаргз н цевого кон центрату,
залlзорудного а гломерату

та



та залiзорудного агломераry
Реал iза цiя ма рган цевог0 концентр?ту, марга нцевого а гломераry

за 2а20-2022 рр.

р.вiдвантажено 120З тис. тонн

вiд загального обсягу реалiзацi'i.

I
F-
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S
F
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2020 2о21, 2022

На пiдпри€мства Украiни в 2022 р. вiдвантажено 614 тис. тонн

марГанцевоТ продукцiТ, що склада€ 100% вiд загального обсягу реалiзацiТ,

OcHoBHi споживачi продукцiТ на внутрiшньому ринку в 2О22 роцi:

11

На пiдпри€мства Украi'ни в 2a2t р. вiдвантажено 1600 тис. тонн
марганцево'Г продукцii', що складас 100% вiд загального обсягу реалiзацiТ.

OcHoBHi споживачi продукцiТ на внутрiшньому ринку в 2O2L роцi:

: л1l\ч"L\Jl lLгl lL l\J\)f\rуl\- lD\J ((Jf\l l\JrIJDl\иl иl i ,

i Iншi споживачi | 261 i

На пiдпри€мства Украiгrи в 2020
марганцевоi' продукцil', що склада€ 100%

АКЦIОН ЕРНЕ ТОВАРИСТВО <ЗАПОРIЗЬКИ Й
зАtsод ФЕросплАвIв> 67

Iншi сгlоживачi 42 7

16



OcHoBHi споживачi продукцiТ на внутрiшньому ринку в 2О2О роцi:

Н а й менува н н я спожи ва ча Тис. ToHt-t
О/о вiд загального обсягу

iзаttij rtо YKpa|Hi

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО
<нIкопол ьськиЙ зАвод ФЕроспJlАвI t]>

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО <ЗАПОРIЗЬКИ И

ЗАВОД ФЕРОСПЛАВIВ>

Фiнансовi результати дiяльнсстi l\T "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК"

З метою забезпечення порiвнянностi фiнансовоТ iнформацi'|' та

максимально'|' iнформативностi результатit] аналiз динамiки фiнансових

результатiв пiдпри€мства виконан иЙ за 2а2а - 2022 роки.

Щинамiка ч истого прибутку

100 000"r
i

80 000 j
I

60 000 -]

40 0О0 -r
I

i
l

20 000 ^j

i 2020n ...1,.,..-..,.-..,..,....,..,..,.-.-U -,i",""",-,-,-"""", ffi,frffifrfr,ч*fti жffiffifri viкEffi*ffi{.+ýýýJ**; маWirýffi*ЁýiЕ*y;vlЕ,ý

-20 000 i ffiffiffis*trffi
:

-40 000 -i
:

-60 000 ,

в75 7з

1.|7

?_t1

10

1,7

-2t ]98

Iншi споживачi

вз 2зз

2022

47 9зз



Динамiка чистого прибутку протягом

дохiд icToTHo зменшився у 2022роцi.

2020-2022 poKiB змiн ювалась., чистий

З. Лiквiднiсть та зобов'язання

Пiдпри€мство протягом 2022 р. отримало збиток.

Динамiка чистого прибутку

2"2t6,608

Щинамiка чистого доходу вiд реалiзацiТ
з 164 164

2о20 202L

ПРОТЯГОм 2022 р. у порiвняннi з 202L р. сукупнi активи пiдпри€мства
ЗМеНШИЛИсь за рахунок зменшення необоротних активiв, та росту
балансовоl' BapTocTi оборотних активiв.

1 489 140

2022

-г****

_l",--
i

i

т-* -
"|".-"""

i

у-*-
l

"{-*--*""
i

-J-,-*"-,

з 000 000

2 500 000

2 000 000

1 500 000

1 000 000

500 000

0



flинамiка активiв пiдприемства
тис. грн

CTaTTi 31.12.20

Сукупнi активи,
тис.грн

50l637

Необоротнi
активи

з1946з

бз,7

Оборотr+i
активи

|g21] 4

з6,з

0

з1.12,2021

4вб l 547

2957 41 3

60,в

зI.12.2022

4в04889

2465050

51.з

,I
,-,-.''--,-""| " " - ,

]

l

]

1

l

I

l,-
I

1 19041з4 2зз98з9

з9 ^2

Динамiка структури пасивiв

Протягом 2020-2022 р. спiввiдношення оборотних активiв та поточних

зобов'язань змiнювалось, оборотнi активи перевищуl-оть поточнi

зобов'яза н ня

Щинамiка структури пасивiв

2 500 000

2 000 000
1 500 000 rKre*r.:iri|:,!,. : :

1 000 000
500 000

0
2022



11рOтягОм 2020-20Z2 р, структура пасивjв зазнала певних змiн-

довгостроковi зобов'язання зменшилися. Станом на З1.12.2022 р. поточнi

зобов'яза н ня збiл ьш ил ися.

Спiввiдношення оборотних активiв i поточних зобов'язань

2022

2a2I

2020

500 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 500 00о

iiii Поточнi зобоtз'язанняt 
',,' оборотнi активи

Коефiцiент поточноТ лiквiдностi

Протягом 2020-2022 р. коефiцiснт поточноl'

тренд. Станом на З 1.12.2022 р. коефiцiснт

1,з.

лiквiдностi мав перемiнний

поточ нот л iквiдностi склэда в

fi ftIiif iiill,iii ili:iilЁ:il+tilifii;Iilt+i



1, -J

:

2о27_

1,з

?020

l
l

"-J
i

il
l
l

]
j

l

j

Щинамiка коефiцiента поточ ноТ л iквiдностi

2,5

2

1,5

1

0,5

0

4. Екологiчнi аспекти Рацiоналrrне використання води.

Вiдповiдно до актуальних законодавчих вимог споживання водних pecypciB

АТ <ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК> здiйсню€ вiдповiлно до отриманих дозволiв на

спецiальне водокористува н ня :

для виробничо'[ сфери

Jt66З/ДП/49л-19 з TepMiHoM дi'l'з 06.1]".2019р. по 01.11.202ар.;

для ДОК <<Чайка>> iM.TapaHa N9O0В9З TepMiHoM дii' з 0З.05.2017 р. по

0З.05.20З2 р.

З метою рацiонального використання водl-]их pecypciB розроблено та

затверджено <<Iндивiдуальнi норми водоспоживання та водовiдведення на

оди ницю ви робленоl' продукцil'>.

П роцес видобутку ма рга н цевоi руди на ка р'€рах не передбача€

використання свiжоl' води для технологiчних пот"реб. Для боротьби з пилом

кар'€рних автодорiг використову€ться технiчна (кар'ерна) вода з систем

ка р'ерного водовiдл ивy ,

Для ведення технологiчного процесу збагачення руди Олександрiвська i

Чкаловська збагачувальнi фабрики працюють на замкнутому оборотному

циклi з використанням освiтленоl' води з Luламоllаl<опичувачiв.

Скидання кар'ерних вод i виробничих (технологiч ний скид) в гiдрографiчну

мережу (водойми) не злiйснIосться, сис"гема виробtlичого оборотного водопостаLIаннrI

передбачае замкн утий цикл.



Дiяльнiсть пiдпри€мства з поводження з вiдходами на етапах збору,
тимчасового зберiгання та утилiзацij' спрямована на органiзацiю первинного

облiку вiдходiв в процесi i'х утворення/ дотримання умов збору, безпечне
Зберiгання i транспортування вiдходiв, що виключають негати вний вплив

на навколишнс природне середовище (атмосферне повiтря/ грунт iводнi
об'скти).

На ВИКонання законодавчо-нормативних aKTiB у сферi поводження з

вiдходами та пов'язаних з цим вимог екологiчноl'безпеки, Нэ пiдприсмствi
П РОВедена iнвентариза цiя джерел утворення вiдходiв, i'х видiв i обсягiв
НаКОПИЧеНня. Згiдно Звiту iнвентаризацi'r' на комбiнатi 4В видiв вiдходiв

рiзних класiв токсичностi.

З метОю здiйсненнЯ технологiчних заходiв для максимальнот yтилiзацiТ,

деякi вiдходи використовуються в якостi вторинних матерiальних чи

енергетичних pecypciB.

одним З великотоннажних вiдходiв пiдприсмства с шлами збагачення
МаРГаНЦеВОl'РУДИ, Якi НаПравляються в шламонакопичувачi ЧЗФ i <<кривi

луки>> на зберiгання та подальшоl' переробки. ffля зменшення техногенного
навантаження на навколишнс середовище iмiнiмiзацiю утворення та

розмiщення великотоннажн их вiдходiВ, шлами збагачення марганцевоТ

руди використовуються на комбiнатi в якостi сировини для отримання
концентрату:

i"--*--Г*-*""Г****-*--**.:.:--:*-,i д .i ПаПРаВЛеНО В 
i

'' Ё залученоу iшламонакопичувачi ý л_!_ vi: Ё 
_ _. .. 1 _ __' l екологiчн ий податоFiперiод/показн ý переробку ; ,ламiв вторинного ý 

'

:i ик i(завалка) шламiвjзбагаченняшламlвл
, ý'збаruчЬrпо,iп- ;Б;rч;;.Бчоr, i грн,

iЁlтнl

Управлiння вiдходами

Bci iншi вiдходи передаються

укладеними договорам и l лля

вiдходами.

1 15з 252,720 1 0з9 125,40з

спецiалiзованим пiдпри€мствам, згiдно з
подальших операцiй у сферi поводження з

екологiчний податок за
розмiщення вiдходiв,

грн.

2 724 760,55



Охорона атмосферного поЕiтря i викиди парникових газiв.

З метою систематизацil'iнформацil про наявнiсть iрозмiщеннi джерел

викидiв забруднюючих речовин в атмосферне повiтря на пiдпри€мствi

проведена iнвентаризацiя викидiв забруднюючих речовин в атмосферу.

Згiдно звiту по iнвентаризацij' на комбiнатi заре€строван о 265 джерел

викидiв забруднюючих речовин в атмосферу, якi розташованi на 12

промма йданчиках , з яких 21 обладнанi пилогазс)уловлюючих установками i

на якi отримано дозволи.

Забруднен ня атмосферного повiтря вiдбува€ться в основному за рахунок

викидiв вiд органiзованих джерел Богданiвського п роммайданчика, РБЦ,

ремонтно-механiчних майстерень, а також котельних теплосилового цеху,

Аналiз роботи очисних установок за результатами обстеження'iх технiчного

стану, iнструментальним вимiрам показав/ що ефективнiсть уловлювання

забруднюючих речовин вiдповiда€ паспортt-lим величинам.

викиди в атмосферне повiтря
забруднюючих речовин, /

т.ч. дiоксид вуглецю (СО2),
тн,

екологiчний податок за викиди
у т. ч.за СО2, грн.

з2 взL,222 29 44в,01 5

Використання електроенергiТ та теплоенергiТ за 2О22 piK

перiод/

показник

Усього за
2022 piK

150з з46,95

Види витрат од, вим 2022 р,

Обся г ви користа ноI електроенергii'

Yci види витрат: Тис. кВт/год Iбз426
У тому числi

витрати на виробництво продукцit

(виконання робiт)

l"ис. r<Вт/год 1 59в65,5

Витрати на власнi потреби

енергогенеруюч их

п iдп ри€мств (чста новок)

Тис, кВт/год 165з,в

Обся г ви користа ноТ теплоенергi'i

Yci види витрат: Г"t<ал 1,0249,7

ввз 440,45



У ,гому числi

витрати на виробництво продукцii'

(виконання робiт)

[3иr-рати на власнi потреби

енергогенеруючих

п iлll ри€мств (уста новок)

показн и ки

i

i

i

плати
i

l 3аохочувальнi та

4о25

iчисельнiсть

YciM нада ються piBH i можл и BocTi
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п/н Показники

il

1|2
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i ЖlН кИ
I

i

I

-..,i-,..-.___.

i

l

l

1 тис. грн ]

1з55 4241

i

I

l

l
1

{

t

працевлаштування.

202t

5

696в5

;jg'

367 26

5оз7,

Гкал

Гкаrl

Пiдпри€мство постiйно вжива€ заходи щодо зменшення питомоТ ваги

споживання енергетичних pecypciB.

5. Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика

Ч исельнiсть працiвникaв

i 2022 У т.ч

жiн ки

tз77

2022р. до 2021р.

+/-

, ) , Фонд основноТ заробiтноТ 
]тис. 

грн:]]
l , плати 

i:--- *-l-- - i

l З i Фонд додатковоТ заробiтноТ iтис. грн

i

|4

7 67 2lB

i

l

I

I

l

l

l
___-_.-....,,.,,,,,l,__-._-..-__.____

p.i
l

l

l
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---;i---
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з ,4 ,, 27 91зв,4 100
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- -- s;siii|i

100
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о;.
вим о/о

105,4 2t

прац|вникlв на



Умовами колективного договору передбаченi виплати: винагорода за

вислугу poKiB, керiвництво бригадою/ l{ласнiсть водiям, професiйну

майстернiсть та iншi

Охорона працi та безпека

На АТ *ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" створена служба охорони працi. Робота з

охорони працi на АТ *ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" регламенту€ться Положенням

про систему управлiння охороною працi на АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" та

iншими положеннями з питань охорони працi.

Комiсiсю Комбiнату проведено 57 комгtлексг.t1.1х обс,ге)(сLlь ,га гIсревiрок стану охороI,{и гlраrцi

на робочих мiсцях в пiдроздiлах, згiдно iз зеrгвер/1)I(еним графiком. За результатами перевiрок

видано акти-приписи. Розроблено проекткомt]JIексtIих захоitiв з охорони працi на 2023 piK.

Органiзовано контроль виконання комплеl(сLlих захоltiв з охорони гrрачi та облiк витраг гIа Тх

виконання. У 2022 рочi викоLlzlно l0 захо:tiв lIil c\/Nl), 28.432 м:III.грн.

Проведено медичнi огляди 5 2|7 працiвникам Комбilrzrгу.

Проведено технiчний огJIяд 207 вантажопiдйоN,{ЕIих механiзмitз, згiдгrо iз затвердженим

графiком.

Отримано 1В дозволiв вiд органiв /]ержпрацi, tlal ексllJIуатаltiю296 од. машин, N4ехагliзшtiв.

устатковання пiдвищеноi небезпеки.

Заресстровано 3 декларацiй в органах fiержпраrri на експllуатацiю 33 од. одиницъ маLIIиLI.

механiзмiв, устатковання пiдвиrценоТ ltебе:}пст(и.

Органiзовано проведення техI-1iчноТ,lliаt,tlсlс,I,ики Ii,l Ilсре,]аряlt 27Вб-ох одиниць

вогнегасникiв.

Проведено психо-фiзiологiчне обсте>ttення 1 61 3-ом гtрацiвгtикам.

Виконано лабораторно-iнстр)ментальнi дослiд>ttення для zlтес,гаrtii робочих мiсцъ Комбiнill,у

згiдно плану-графiка.

Навчання та ocвiTa персоналу

Навчання та ocвiTa перссналу за 2О22 piK



i 9:.РтlФiка ч1я фахi вця

iПрuктичний iспит
i

, 
Стажування

. 
Пuреатестацiя

, 
Атестачiя фахiвцiв

i

i Навчання
- -- i-_.'-

,Участь в ceMiHapi

l Пiдвищення квалriфiкацii'

персоналу за 2o2L piK
jN9 з/п
1

:

I

:i----*--
;,t
i-L

i )

полiтика дiяльностi пiдпри€мства спрямована на: поважання прав людини i

ОСНОtsНИХ СВОбОД/ ВКЛЮЧаЮчи свободу думки, CoBicTi, р€лiгi'l'i переконань/

длЯ BciX, незалежно вiд раси/ CTaTi/ мови i релiгii', заохочення
громадянських/ полiтичних/ економiчних, соцiальних, Культурних та iнших
прав i свобод, якi випливають iз гiдностi, Властивоl'людськiй особистостj i е
сутт€вим для 'lT вiльного i повного розвитку.

ззвв0
62526,9

l

Сертифiкацiя фахiвця

i(грн)

заходи з боротьби з корупцiею та хабарництвом

i N9 з/п
i

i

Сума без П!В
]

l(грн)

5609,77

914,46

2Iз29в ,7 в

з 2зоо4,91

з064,5
Навчання 15заi;
Участь в ceMiHapi

Перевiрка знаl--lt)

ВСЬоГо: 25з 116,9з



Вiддiл економiчно'l' безпеки € структурним пiдроздiлом АТ<<ПОКРОВСЬКИ Й

ГЗК>. Метою дiяльностi вiддiлу економiчноl'безпеки, € сво€часне виявлення

i нейтралiзацiя причин i умов, що сп рияють витоку комерцiйноl' та€мницi,

нанесення матерiальноi', моралLэно'|' шкоди пiдпри€мству i його розвитку.

Створення необхiдних умов на Пiдпри€мствi з охорони власностi

пiдпри€мства, зэбезпечення збереження i захист цiлiсностi майна,

Соцiальна сфера

Проведено 2 оздоровчi заiЪди в Санаторii-профiлrакr,орiТ, оздоровлено 14З лIодиFIи]

зних-5курсовок

6, Ризики

Управлiння фiнансови ми ризикаr\,ти

Чинники фiнансових ризикiв. Функцiя управлiння ризиками в Пiдпри€м-

cTBi здiйсню€ться щодо фiнансових ризикiв/ а також операцiйних iюридич-

них ризикiв. Фiнансовий ризик склада€ться з ринкового ризику (включа-

ючи валютний ризик, ризик процентноl ставки i iнший цiновий ризик), кре-

дитного ризику i ризику лiквiдностi. OcHoBHi цiлi управлiння фiнансовими

ризиками - визначити лiмiти ризику i встановити контроль над тим, щоб цi

лiмiти не перевищувал ися. Управлiння операцiйн ими i юр идичними ризика-

ми повинне забезпеч ити належне функцiонування внутрiшнiх процедур i

полiтики, нэправленоl'на зведення операцiйрtих i юридичних ризикiв до

MiHiMyMy.

Кредитний ризик
Кредитний ризик - це ризик того, що Пiдпри€мство зазна€ фiнансовi збит-

ки, оскiльки деякi контрагенти не виконають своl'зобов'язання по фiнансо-

вому iHcTpyMeHTy або клiснтському договору, Пiдпри€мство пiддасться кре-



дитному ризику, пов'язаному з ll'операцiйною дiяльнiстю (перш за все/ вiд-

нOсн0 непOгашеноj' дебiторськоl забOргованOстi та виданих aBaHciB) i фiнан-
совою дiяльнiстю/ включаючи депозити в банках i фiнансових органiзацiях,
валютнi операцiТ i iншi фiнансовi iнструменти.

Пiдпри€мство структуру€ piBHi кредитного р изикY | якому воно пiдда€ться,
шляхом встановлення лiмiтiв суми ризику, Що виника€ у зв'язку з одним

контрагентом або групоlо контрагенl-iв, цi ризики регулярно контролюють-

ся iпереглядаються щорiчно або частiше.

Керiвництво Пiдпри€мства аналiзус термiни виникнення дебiторськоj' забор-
гованостi по основнiй дiяльностi i контролюс простроченi сум и. У зв'язку з

ЦИм керiвництво вважа€ за необхiдне розкривати в цiй фiнансовiй iнфор-
МаЦi't' iнформацiю про термiни i iншу iнформацiю про кре дитний ризик.
пiдпри€мство не залуча€не застав пiд дебiторську заборгованiсть. На дум-
ку керiвництва Пiдприсмства, Кредитний ризик належним чином врахова-
ний в створеному резервi сумнiвних боргiв.

Концентрацiя кредитного ризику
у пiдприсмства icHyc концентрацiя кредитного р изику. flалi представлена
iнформацiя про загальну сукупну суму заборгованостi найбiльших клiентiв
i l'l' частцi в загальнiй cyMi фiнансовоl дебiторськоl заборгованостi :

загальна сукупна сума заборгованостi найбiльших клiентiв

тис. грн.

Ринковий ризик
Ринковий ризик _ це ризик того/ Що справедлива BapTicTb майбутнiх грошо-
вих потокiв по фiнансовому iHCTpyMeHTy кол иватиметься внаслiдок змiн

Показник З 1.12.2О22 р. 31.12.2о21 D.
1 2 з 4

1

Сукупна сума дебiторськоl забор-
гованостi 10 найбjльших контр-

агентiв

з22в 2в 604зв 1

2
Ix частка в загальнiИ супп деОЬ

_т9 р*с ь_ко l' з а ý о,рго в а н о cTi
92,2О/о 94,7О/о



ринкових цiн. Ринковi цiни включають чоти ри типи ризику: валютний ри-

зик, ризик змiни вiдсотковоi'ставки/ ризик змiни цiн на тсвари iiншi цiновi

ризики, нёприклад, ризик змiни цiн на цiннi гlапери. Фiна}Jсовi ]HcTpyMel-]T1,1

яким притаман ний ринковий ризик включаlоть дебiторську заборгованiсть,

кредити i позикиl д€позити, iнвестицil та iншi фiнансовi iнструменти.

Валютний ризик
Пiдпри€мство працю€ з мiжнародними покупцями i постачальнl4ками iToMy

пiддаеться валютному риз ику, пов'язаному з рiзнипли валютами/ в яl{их

здiйснюються операцil'(головним чином/ в доларах США та €вро).Аналlз
Llутливостi до ризику розглядас тiльки залишки по монетарних статтях, [зи-

ражених в iноземнiй валютi, iKopeKTyc перерахуl-iок цих залишкiв на звiтну

дату за умови 10-процентноj'змiни Kypciв вал[от. Валtотний ризик виникас у

тому випадку/ коли майбутнi комерцiйrri операцii'або визнанi активиt iзсl-

бов'язання деномiнованi у валютi, вiдмiннiй вiд rривнi.

В представленiй нижче таблицi показана конLlентрацiя ризику змiни обмit,l-

них KypciB iноземних валют за станом на кiнець та початок звiтного перiо-

ду:

Концентрацiя ризику змiни обмiнних KypciB

ти с. гр }-l

N9 Валюта

На З1"12,2о22 l- а 31 .L2,2aZ
Моне-
TapHi

а кти ви

мйё;;Ё:
Hi зо-

бов'яза н-
ня

Разом
вплив

Моне-
TapHi

а кти ви

Монета рн i
зобов'я-
зання

Разом
вплив

1 2 з 4 5 6 7 в

1 !олар
сшА 91 416 (в1 4в1) 9 9з5 29 4зв (5554в) (26110)

2 €вро 99 110 (зOв) 9в в02 194 в90 ( 12059) 1"в2вз 1

Всього 19о 526 (81 789) 1о8 737 224 з28 ( 67 бо7,, 15672L

В представленiй нижче таблицi показана

власного капiталу в результатi можливих

ленi на звiтну дату, зо умогjи, Lt-lo Bci iHtli

ся фjксованимиi

змiна фiнансового результату та

змiн обмiнних KypciB, що встанов-

зм i t,-l t-ti" ха ра кте ристики зал и ша ють"



тис. грн.

Ng Найменування cTaTTi

На 31.12.2О22 р. На 31.12,2О21 р.
вплив на
прибу-

ток/ (зби-
ток)

вплив на
власн и й
ка п iтал

вплив на
прибу-

ток/ (зби-
ток)

вплив на власний
капiтал

1 2 з 4 5 6

1
Змiцнення долара США на
10 о/о 994 994 (2611) (2611)

2
Послаблення долара США
на10% (994) (994) 2611 26Lt

з Змiцнення €вро на 10 % 9 вв0 9 вв0 1 в2вз 1 в2вз

4
Послаблення €вро на 10
о/о (9 вв0) (9 вв0) ( 1в2вз) ( 1в2вз)

Внаслiдок вказаного вище ризику за станом на з 1 грудня 2022 роКУ, якби
КУРС iнОземних валют по вiдношенню до гривнi вирiс/зн изився на 10% при

неЗмiнНостi iнШих Чинникiв , чистий збуток до оподаткування за 2О2З piK

був би на 10 В74 тис. грн. бiльше/менше/ та вiдповiдно чистиЙ прибуток до
оподаТкування за 2а22 piK гtа - був би бiльше/меНше на 15 672 тис. грн.

ризик змiни вiдсотковот ставки

доходи i грошовi потоки Пiдприсмства вiд операцiйноl'дiяльностi/ в основ-
ному/ не залежать вiд змiн ринкових Вiдсоткових ставок. Ризик змiни вiд-
сотковоl' ставки, До якого схильне Пiдпри€мство/ пов'яза ний з позико вими
засобами.

Станом на з 1 грудня 202t року та на з 1 грудня 2о22 року банкiвськi
кредити вiдсутнi.

Ризик лiквiдностi
управлiння поточною лiквiднiстю Пiдприсмства здiйснюеться шляхом
контролю Над дебiторською i кредиторською заборгованiстю, коштами, вит-

раченими на iнвестування/ i використання короткострокового фiнансуван-
ня.

нижче представлений аналiз фiнансових зобов'язань та забезпечень по
TepMiHax погашення на З 1 грудня 2022року :

l\налiз фiнансових зобов'язань по TepMiHax погашення



тис. грн.

Нижче представлений аналiз фiнансових зобов'язань та забезпечень по

TepMiHax погашення на З 1 грудня 202I року :

Аналiз фiнансових зобов'язань по TepMiHax погашення
тис, грн.

7. "Дослiдження на iнновацiТ"

У 2022 рочi витрати на HayKoBi дослiдження та розробки вiдсутнi.

N9 Показник до1
м iся ця

Ёйi
м iся ця до
6 мiсяцiв

|"!а 31, L?,_2_

Вiд 6
псiсяцiв до

1 р_о_ку_

l22 о.-,-[--*l вiдr
i

I Rокч до 5
l poKiB

Всього

1 2 з 4 5 6 7

1 кредити банкiв

2

Кредиторська
заборгованiсть за
товари, роботи,
послуги

21 вOв 154 519 604 524 7в0 в51

з
Поточ н i

зобов'яза н ня
40 з45 зб 995 45 зз9 122 679

4
Поточнi
забезпечення

7t 270 56 з4в 67 617 1 з5 2з5

5
Iншi поточнi
зобов'яза н ня

I в?-?- 5 040 7 1з 525 720 зв7

6 Всього 75 245 252 9о2 L 431 оо5 L 7 59 _15;

N9 Показник

На З1.12,2о21

до1
м iся ця

Вiд 1
мiсяця до
6 мiсяцiв

Вiд 6
пtiсяцiв до

1 року

Вiд 1

року до 5
poKiB

Всього

1 2 з 4 5 6 7

1 кредити банкiв

2

Кредиторська
заборгованiсть за
товари, роботи,
послуги

1,64 457 вв7 626 1 052 0вз

з
Поточнi

зобов'язан ня
69094 71 2з7 40 067 1 вOз92

4
Поточнi
забезпечен ня

9 96в 49 в4з 59 в11 7|9 622

5
Iншi поточнi
зобов'яза н ня

зб 066 19 5в2 55 64в

6 Всього 279 585 1 о28 2а2 99 878 1 407 745



8. Фiнансовi iнвестицiТ

Довгостроковi фiна HcoBi i н вести цi'r' :

Ат "покровськи Й гзк" володiс часткою у розмiрi 99о/о в статутному
каПiтаЛi ТОваРиства з обмеженоЮ вiдповiдальнiстю Торговий Дiм
<<покровськиЙ гзк> (iдентифiкацiйний код з 1ввl5з2).

товариство З Обмеженою вiдповiдальнiстю <<торгов ий дiм <<покровсь кий
гзк> (скороЧено тоВ ..ТД <покровсЬ киЙ гзКrr) засноваНе вiдповiдно до
рiшеннЯ На гЛядОвоi' радИ а кЦiонерiв ВДТ <огзк> N9 нс- о4.о4.0З вiд
04,04.200З РоКУ, заре€строваНе оРДжонiкiдзевським мiськвиконкомом L4
KBITH я 200З року, ноМер запису в €диному державному ре€стрi юридичних
осiб N9 04052212Ю0010251. Свiдоцтво про державну ре€страцiю тов
<<ТОргоВий дiМ..ордЖонiКiдзевськиЙ гзк> видане 14 квiтня 2оOЗ року.
Загальними зборами учасникiв вiд 27.0g,2019p. вiдбулася змiна
найменування с Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю <<Торгов ий дiм

"орджонiкiдзевсь кий гзк> на Товариство з обмеженою вiдповlдальнiстю
<<торговий дiм <покровський гзк> . Розмiр статутного капiталу тов тд
<<<<ПокрОвсЬ киЙ гзк> >> складас 20,0 тис. грн.
Фiнансовi iнвестицii' вiдображаються на дату балансу за вартiстю, Що
визнача€ться з урахуванням yciХ змiн у власному капiталi за методом участi
в капiталi.

9. Перспективи
OcHoBHi виробничi показники

на 2о2з

розвитку
в натуральному виразi
р.



Марганцевий концентрат/
валови й

тис. тонн

Ма рга нцеви й концентрат/
това рний

тис. тонн

Видобуток марганцевоТ
рYди

тис. тонн

Розкривнi роботи тис. мЗ

1О. Корпоративне управлiння

Кодекс корпоративного управлiння
товариство в свотй дiяльностi керу€ться власним кодексом корпоративного

управлiння, який затверджено Загальн ими зборами АКЦIОН ЕРНОГО

ТОВДРИСТВД "ПОКРОВСЬКИЙ ГIРНИЧО-ЗБДГДЧУВДЛЬНИЙ КОМЫНДТ"

Протоколом N9 U2021 вiд 21 травня 2021 року.

Принципи (кодекс) корпоративного управлiння АкцIонЕрного

ТОВАРИСТВА "ПОКРОВСЬКИЙ ГIРНИЧО-ЗБАГАЧУВАЛЬНИЙ КОМЫНДТ"

(надалi - Товарисгво) мiстить важливi принципи та рекомендацi'i щодо

якiсного та прозорого управлiння Товариством, дотримання яких ма€

допомогти Товарисгву у пiдвищеннi його iнвестицiйнот привабливостi та

кон курентосп ро м ож н ocтi .

Метою Принципiв (Кодексу) корпоративного управлiння е формування

та впровадження у повсякденну практику Товариства належних норм та

найкрачоi практики корпоративного управлiння якi базуються на

беззаперечному дотриманнi Товариством, встановлених загальноприйнятих,

прозорих та зрозумiлих правил ведення бiзнесу, пiдвищення

кон курентоздатностi та iнвестицiйноi привабливостi Товариства, пiдвищення

довiри до Товариства з боку iнBecTopiB, споживачiв та iнших oci6,

кодекс не суперечить вимогам законодавства Укратни та €

обов'язковим для Bcix акцiонерiв, посадових осiб та працiвникiв Товариства.

практика коропоративного управлiння, що застовову€ться понад

визначенi законодавством вимоrи

посилання на всю вiдповiдну iнформацiю про практику корпоративного

260,4

26а,4

488

1146в



управлiння, застосовану понад визначенi законодавством вимоги: пр инципи
корпоративного управлiння, lцо застосовуються Товариством в свотй

дiяльностi/ визначенi чинним законодавством Украi'ни, Статутом та
принципами(кодексом) корпоративного управлiння, якi розмiщенi за
посиланням http://pokrovgzk.com.!a. Будь-яка iнша практика
корпоративного управлiння не застосову€ться.

вiд яких частин власноrо кодексу коропоративного управлiння або
iншогО кодексУ коропоратИвногО управлiння, якпй су6.ект
rосподарювання, шо звiтуе добровiльно вирilлив застосовувати
вiдхиляеться i причини таких вiдхилень

Товариство у 2О22 роцi у своi'й дiяльностi не вiдхилялось вiд дiючих
Принципiв корпоративного упра вл iH ня.

OcHoBHi системи внутрiчrнього контролю, аудиry та управлiння
ризиками

внутрiшнiй контроль дiяльностi пiдприемства здiйснюсгься окремими
працiвниками та структурними пiдроздiлами Товарисгва. У сгруктурi АТ
"покровський гзк" створено вiддiл економiчноi' безпеки та контрольно-
ревiзiйний вiддiл. В Наглядовiй радi не cTBopeHi комiтети з системи
внутрiш нього контролю.

Права акционерiв/учасникiв та способiв ix реалiзацii
Товариство забезпечуе захист прав/ законних i'Tepeci. акцiонерiв та piB'e
ставлення до Bcix акцiонерiв незалежно вiд того, чи е акцiонер резидентом
УкраТни, вiд кiлькостi акцiй, якими BiH володiе, та iнцих факторiв.
товариство сприя€ реалiзацii' та забезпечуе захист прав та законних
iHTepeciB акцiонерiв, зокрема:

а) брати участь у вирiшеннi найважливiших питань дiяльносгi Товариства, у
тому числi прийняття рiшення про внесення змiн до Статуту, обрання членiв
НаглядовоТ ради та Ревiзiйноi' KoMiciT (Ревiзора), додатковий випуск акцiй,
викуп ТоваРиствоМ розмiщених ним акцiй, укладення значних правочинiв,
правочинiв iз за iHTepecoBa н iстю, реорганiзацiю Товариства та iншi дiТ, якi



призводять до сутт€вих корпоративних змlн;

б) вчасно отримувати повiдомлення про скликання Загальних зборiв, що

мiстить iнформачiю про дату, час та мiсце проведення зборiв, а також

повний перелiк питань проекту порядку денного з обов'язковим

зазначенням способу, за допомогою якого акцiонери можуть ознайомитися з

документами щодо проекту порядку денного (порядку денного), Час, мiсце

проведеннЯ та процедура реестрацi'i акцiонерiв для участi у Загальних

зборах Товарисгва створю€ сприятливi умови для участi акцiонера у зборах.

процедури пiд час проведення Загальних зборiв не мають робити участь у

голосуваннi надмiрно складною та витратною;

в) своечасно та у зручний для акцiонера спосiб знайомитися з матерiалами,

пов'язаними з проектом порядку денного (порядком денним) Загальних

зборiв, та отримувати додаткову iнформацiю стосовно питань проекту

порядку денного (порядку денного) вiд посадових осiб та iнших

уповноважених осiб Товариства ;

г) вносити пропозицii та вимагати ix включення до проекту порядку денного

3агальних зборiв.

l) брати участь у Загальних зборах особисто або через вiльно обраного

представника, причому голоси, поданi на Загальних зборах акцiонерами та

представниками акцiонерiв, мають однакову силу;

д) брати участь в обговореннi та голосуваннi з питань порядку денного, або

шляхом заочного голосування (опитування). причому процедура

голосування на загальних зборах забезпечуе прозорiсть та надiйнiсть

пiдрахунку голосiв.

Право на отримання частини прибутку Товариства у розмiрi, пропорцiйному

належнiй акцiонеровi кiлькостi акцiй, в разi прийняття вiдповiдного рiшення

Загальними'зборами.

Право на сво€часне отримання повноТ та достовiрноТ iнформацiТ про

фiнансово- господа рський стан Товариства та результати його дiяльностi,

cyTTeBi факти, що впливаЮть абО можутЬ впливатИ на BapTicTb цiнних

паперiв та (або) розмiр доходу за ними, про випуск Товариством цiнних



паперiв тощо.

Право на вiльне розпорядження акцiями.

право на надiйну та ефективну реестрацiю та пiдтверджёння права
власностi на акцii:

а) процедура ре€страцiТ права власностi забезпечуе швидкиЙ, наАiйний та
доступний спосiб ресстрацiт права власностi та отримання належного
пiдтвердження права власностi ;

б) Товариство вжива€ Bcix заходiв для того, щоб запобiгти неправомiрному
втручанню у процедуру реестрацiТ прав власностi з боку посадових осiб
органiв Товариства та iнших акцiонерiв;

в) при виборi депозитарнот установи Товариство керу€ться виключно
критерiями незалежностi, професiйностi та iT надiйностi.

право вимагати обов'язкового викупу Товариством акцiй за справедливою
цiною в акцiонерiв, якi голосували "проти" певних прийнятих Загальними
зборами рiшень, якi обмежують l'X права.

товариство забезпечуе piBHe ставлення до Bcix акцiонерiв - власникiв одного
типуlкласу акцiй:

а) кожна випущена Товариством проста акцiя нада€ iT власнику однаковий
обсяг прав;

б) на кожну випущену Товариством акцiю одного типу/класу виплачу€ться
однаковий розмiр дивiдендiв. Не допускаеться в рамках одного типу/класу
акцiй встановлення переваг для отримання дивiдендiв рiзними групами
а кцiо HepiB;

в) yciM акцiонерам надаються piBНi права та можливостi щодо доступу до
iнформацiТ.

Товариство може залучати iнституцiйних iнвесгорiв до управлiння
товариством та сприя€ ефективнiй реалiзацiт ними корпоративних прав.

система корпоративного управлiння забезпечуе однаково справедливе
ставленнЯ до Bcix акцiонерiв, включаючи дрiбних та iноземних акцiонерiв.
yci акцiонери мають можливiсть вдаватися до ефективних засобiв захисту у



разi порушення'ixHix прав

у разi здiйснення додаткового випуску акцiй Товариством/ у випадках

передбачених законодавством Украi'ни та Статутом, забезпечу€ться piBHe

переважне право Bcix акцiонерiв придбати додатково випущенi акцil'у

кiлькостi, пропоРцi йнiй l'хнiй iснуючiй частцi у статутному капiта.гli (KpiM

випадку при йнятгя вiдповiдного рiшеt-lня Загальними зборами про

невИкорисТаннЯ переваЖногО права акцiонерiв на придбаFtня акцiй

додатковоТ eMiciT у процесi i'x розмiщення).

дкцiонери можуть мати iншi права/ передбаченi законодавством Украi'ни та

статутом Товариства. Bci вiдносини акцiонерiв мiж собою та Товариством

щодо справ i дiяльностi Товариства регулюються законодавством Украj'ни.

Назва та скпад вищого органу управлiння

Вищим органом акцiонерного товариства с Загальнi збори Товариства. У

загальних зборах мають право брати yt{acTb yci акцiонери/ незалежно вiд

кiлькостi та виду акцiй, влас}lиками яких вони €,

Повноваження вищого органу управлiння

Загальнi збори можуть вирiшувати будь-якi питання/ у l-ому числi Ti, що

належать до виключноj' компетенцi'r' Наглядовоi' ради.

до виключно'f компетенцi'r Загальних зборiв належить:

1) визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства;

2) внесення змiн до Статуту Товариства;

З) П рийняТтя рiшення про анулювання викуплених акцiй;

прийнятгя рiшення про змiну типу Товариства;4)

5)

6)

7) прийняття рiшення

про розмiщення акц|и;

про збiльшення Статутного капiталу Товариства;

про зменшення Статутного капiталу Товариства;

В) п рийняття рiшення про дроблення або консолiдацiю акцiй;

9) затвердження положень про Загальнi збори, Наглядову раду, виконавчий

орган та Ревiзi йну комiсiю (ревiзора) Товариства, а також внесення змiн до

прийняття рiшення

прийнятгя рiшення



н их;

10) затвердження рiчного звiту Товариства;

11) розподiл прибутку i збиткiв Товариства, з урахуванням вимог,
передбачених за коном;

12) прийняття рiшення про викуп Товариством розмiщених ним акцiй, KpiM

випадкiв обов'язкового викупу акцiй, визначених законодавством;

1З) прийнятгя рiшення про невикористання переважного права акцiонерами
на придбання акцiй додатковоТ eMiciT у процесi Iх розмiщення;

14) затвердження розмiру рiчних дивiдендiв з урахуванням вимог,
передбачених за коном;

15) прийнятТя рiшенЬ з питанЬ порядкУ проведення 3агальних зборiв;

16) обрання членiв Наглядовоi'ради, затвердження умов цивiльно-пра вових
договорiв, трудових договорiв (KoHTpaKTiB), що укладатимrгься з нимиt
встановлення розмiру Тх винагороди, обрання особи, яка уповноважу€ться
на пiдписанНя договорiВ (KoHTpaKTiB) з членами НаглядовоТ ради;

17) прийняття рiцення про припинення повноважень членiв НаглядовоТ

ради, за винятком випадкiв, встановлених Законом УкраIни <Про акцiонернi
товариства >;

18) обрання членiв РевiзiйноТ KoMiciT (Ревiзора), прийнятгя рiшення про
дострокове припинення Тх (його) повноважень;

19) затвердження звiту та висновкiв РевiзiйноТ KoMiciT (Ревiзора);

20) прийнятгя рiшення про видiл та припинення Товариства, KpiM випадкiв,
передбаченИх законодавством, про лiквiдацiю Товариства, обрання
лiквiдацiйнот koMiciТ, затвердження порядку та cTpokiB лiквiдацii, порядку
розподiлу мiж акцiонерами майна, що залиша€ться пiсля задоволення вимог
кредиторi в, i затвердження л iквiда цi й ного бала нсу ;

21) прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядовоi ради, звiту
виконавчого органу, звiту Ревiзiйноj' KoMiciT (Ревiзора);

22) затвердження принципiв (коаексу) корпоративного управлiння
Това риства ;



2З) обрання KoMiciT з припинення Товариства;

24) прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значного правочину

або про попередн€ надання згоди на вчинення такого правочину у

випадках, передбачених статтею 70 Закону Украiни "Про акцiонернi

товариства", та про вчинення правочинiв iз заiнтересова нiстю у випадках,

передбачених статтею 71 Закону Украiни "Про акцiонернi товариства";

25) прийняття рiшення про розмiщення iнших цiнних паперiв, KpiM акцiй та

iнших цiнних паперiв, якi можуть бути KoHBepToBaHi в акцiТ, на суму, що

перевищуе 25 вiдсоткiв Bapтocтi активiв Товариства;

26) обрання членiв ЛiчильноТ KoMicii, прийняття рiшення про припинення Тх

повноважень i

27) прийняття рiшення про розмiщення цiнних паперiв, якi можуть бути

KoHBepToBaHi в акцiТ;

2В) затвердження положення про винагороду членiв НаглядовоТ ради

товариства, вимоги до якого встановлюються Нацiональною комiсiею з

цiнних паперiв та фондового ринку;

29) затвердження звiту про винагороду членiв Наглядовоi ради Товариства,

вимоги до якого встановлюються Нацiональною комiсiею з цiнних паперiв та

фондового ринку;

з0) розгляд звiту Наглядовот ради та затвердження заходiв за результатами

його розгляду;

З1) розгляд висновкiв зовнiшнього ау диту та затвердження заходiв за

результатами Його розгляду;

з2) вирiшення iнших питань, що належать до виключноi компетенцi'i

Загальних зборiв.

Повноваження з вирiшення питань, що належать до виключноТ компетенцi'[

Загальних зборiв, не можуть бути переданi iншим органам Товариства.

Статутом товариства до компетенцiТ загальних зборiв можуть бути вiднесенi

й iншi питання,

Функцiонування виlцого органу управлiння



товариство зобов'язане щороку скликати Загальнi збори (рiчнi Загальнi
збОри). Yci iншi Загальнi збори, KpiM рiчних, вважаютьсЯ позачергоВ ИлчlИ.

До порядку денного рiчних Загальних зборiв обов'язково вносяться наступнi
питання:

- затверджен ня рiч ного звiту Това риства ;

- розподiл прибутку i збиткiв Това риства з

передбачених законом;
урахуванням вимог,

прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядовоi ради, звiту
Правлiння, звiту РевiзiйноI KoMiciT.

не рiдше нiж раз на три роки до порядку денного рiчних Загальних
зборiв також обов'язково вносяться питання;

- обрання членiв Наглядовоi' ради, затвердження умов цивiльно-пра вових
договорiв, трудових договорiв (KoHTpaKTiB), що укладатимугься з ними,
встановлення розмiру Тх винагороди, обрання особи, яка уповноважу€ться
на пiдписання договорiв (KoHTpaKTiB) з членами НаглядовоТ ради;

- прийняття рiшення про припинення повноважень членiв НаглядовоТ ради,
за винятком випадкiв, встановлених Законом УкраТни <Про акцiонернi
товариства>>.

Загальнi збори

акцiонери,що мають

гол oci в .

визнаютьсяi правомочними/ якщо в них беруть участь
вiдповiliно до статуту товариства бiльш як 60 вiдсоткiв

протокол загальних зборiв акцiонерiв пiдписуеться головою i секретарем
зборiВ iHe пiзнiш, яК череЗ трИ робочиХ днi пiсля закiнчення зборiв
переда€ться виконавчому органу акLiiонерного Товариства.

у 2022 роцi не провод ились рiчнi Загальнi збори акц]онерiв.
особи, якi прямо або опосередковано € власниками ic1o1цoi участi
ЗГiДНО ]З ПУНКТОМ 2З cTaTTi 1- Закону, icToTHa участь пряме або
опосередковане володiння часткою у розмiрi 10 iбiльше вiдсоткiв статутного
капiталу (фонду), 10 iбiльше вiдсоткiв акцiй або прав голосу в юридичнiй
особi, Пря мий або опосередкова ний вплив на Hej',



3MiHa складу в 2022 роцi не вiдбувалася.

Найменування власника

iкапiталi, о/(НОМеР lКаПlТаЛl, ''/о
l

]* -,]

АЛ ЕКСТОН ХОЛДIНГЗ ЛIМIТЕД

(ALEXTON HOLDINGS LIMITED)

t77977

I

_*_-]

I

КЛ ЕМЕНТЕ ЕНТЕРП РАЙЗЕС ЛIМIТЕД 17796з

| (сlrм ENTE ENTERpRISES LIMITED)

ЕСКIД IH ВЕСТМ ЕНТС ЛIМIТЕД t77965

(EXSEED INVESTM ENTS LIMITED)

П РОФЕТIС ЕНТЕРП РАЙЗЕС ЛIМIТЕД 77794в

(PROFETIS ENTERPRISES LIMITED)

Назва та склад наглядового органу

наглядова рада € Наглядовим органом, Що здiйсню€ нагляд за дiяльнiстю

виконавчого органу та представляс iнтереси виLLlого ОрганУ управлiннЯ

наглядова рада склада€ться з Голови Наглядово'r ради та Членiв.

члени Наглядово'l ради обранi Загальними зборами акцiонерiв (протокол N9

LI}O2L ЗагаЛьниХ зборiВ акцiонерiВ вiД 21.05.2021р.) TepMiHoM на З роки.

Склад НаглядовоТ ради:

Постоловський Володимир Володимирович - Голова Наглядово'[ ради;

Чеберда Дмитро днатолiйович - член Наглядово'r ради, Секретар Наглядово'i

ради;

Руденко flмитро Вадимович - член Наглядовоi' ради;

дкiмова Тетяна Сергi'iвна * член На глядовоi' радtл ;

Трипольський Георгiй олегович *_ член Наглядовоi' рали;
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Юрченко Iгор Петрович * член Наглядовоi' ради;

сарафанов Миколай Петрович - член Наглядово't'ради;

Аршинов Дмитро Iгоревич - член Наглядовоi'ради.

Повноваження наглядового органу

наглядова рада Товариства € органом, Що здiйсню€
Товариства, i в межах компетенцi't', визначеноl'

за конода вством Украi'н и, контрол юс та регул ю€

органу.

захист прав акцiонерiв

Статутом та чинним

дiял ьн icTb ви кона вчого

Роботою НаглядовоТ ради керу€ Голова НаглядовоТ ради, який обираеться
Наглядовою радою Товариства з числа iT членiв простою бiльшiсгю голосiв
членiв НаглядовоI ради, присутнiх на засiданнi або тих, якi приймають

участь у заочному голосуваннi (опитуваннi). Голова НаглядовоТ ради
викону€ функцiТ, якi визначенi у законодавствi Украiни, Статугi Товариства,
положеннi ,,про Наглядову раду" та iнших внутрiшнiх нормативних актах
Товариства я Ki необхiдн i для органiза цii' дiял bHocTi На глядовоI ради.

Функцiонування наглядового органу

наглядова рада обираеться загальними зборами у кiлькосгi В членiв строком
на З роки. До складу Наглядовоi ради входять Голова Наглядовоi ради та
члени наглядовот ради. Рiшення щодо обрання членiв Наглядовоi ради
приймасться Загальними зборами простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi
заре€струвалися для участi у загальних зборах та € власниками голосуючих
з цього питання акцiй. Голова наглядовоТ ради Товариства обирасгься
членами наглядовот ради з l'х числа простою бiльшiqгю голосiв вiд
кiлькiсного складу Наглядовоl' ради. Наглядова рада ма€ право в будь-який
час переобрати голову НаглядовоТ ради.

розмiр винагороди за pik членiв наглядового органу

у 2о22 роцi винагорода Членам та Головi НаглядовоI ради не виплачувалась.

Змiни у складi наглядового органу за piK

У складi Наглядового органу за 2О22 piк змiн не вiдбулось,

ПротоколоМ N9 1/2021 Загальних зборiв акцiонерiв вiд 21.05.2021р. обрано



наступ ний склад Наглядовоi' ради :

Постоловський Володимир Володимирович * Голова Наглядовоl' ради;

Чеберда Дмитро Анатолiйович - член Наглядовоi'ради, Секретар Наглядовоl'

ради;

Руденко Дмитро Вадимович - член Наглядовоi'ради;

AKiMoBa Тетяна Сергil'вна - член На глядово't' ради ;

Трипольський Георгiй Олегович - член Наглядовоi' ради;

Юрченко Iгор Петрович - член Наглядовоl' ради;

Сарафанов Миколай Петрович - L.{лен l-]аглядовоl' ради;

Аршинов Дмитро Iгоревич - член Наглядовоi' ради.

Назви та склади KoMiTeTiBl що пiдзвiтнi наглядовому органу

KoMiTeTiB Наглядовоi' ради не створено.

Повноваження KoMiTeTiBl що пiдзвiтнi наглядовому органу

KoMiTeTiB Наглядовоl' ради не створено.

Функцiонування KoMiTeTiBl що пiдзвiтнi наглядовому органу

KoMiTeTiB Наглядово'l' ради не створено.

Назва та склад виконавчого органу

Правлiння € колегiальним виконавчим органом Товариства.

рiшенням наглядовоl' ради АТ "ПОКРОВСЬКИ Й ГЗК" (Протокол заочного

голосування (опитування) Наглядовоl ради вiд 26 квiтня 2027 РОКУ)

TepMiHoM на З роки обрано наступний склад Правлiння:

Шувасв Сергiй Павлович - Голова Правлiння

Бондарець BiKTop Iванович - член Правлiння; Перший Заступник Голови

Правлiння;

Бочаров Вiталiй Олександрович - член Правлiння;

Котiй Сергiй Григорович - член Правлiння;

Корколола Юрiй Тллiч - член Правлiння;



Мiщенко Дмитро Володимирович - члеF.| Правлiння;

Бугайцова Наталя Валерii'вна - член Правлiння;

CopoKiHa Людмила Миколаl'вна - член Правлiння;

Черьомушкiн Олег Вiкторович - член Правлiння.

Повноваження виконавчого органу

ПРавлiння € колегiальним виконавчим органом Товариства, який здiйснюс
КеРiВНИцтво Його поточною дiяльнiстю. До компетенцi'l' правлiння належить

ВИРiШення Bcix питань/ пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю
ТОваРиства, KpiM питань/ що належать до виключно'l'компетенцiТ Загальних
зборiв акцiонерiв та Наглядовоi' рали.

ПРавлiння дi€ вiд iMeHi Товариства у межах/ встановлених Статутом
ТОВа РИСТва, Положен ня м " П ро П ра вл iH ня " та за конода вством УкраТн и.

Функцiонування виконавчого органу

ГОЛОВа ПРаВЛiННя Викону€ функцii', покладенi на нього як на керiвника
пiдпри€мства, згiдно до законодавства Украi'ни та укладеного з ним

КОНТРаКТУ, ВИКОНУ€ iншi повноваження/ покладенi на нього як на керiвника
пiдпри€мства чинним законодавством/ Загальними зборами, Наглядовою

радою чи Правлiнням Товариства.

голова та члени Правлjння обираються Наглядовою радою TepMjHoM на з
роки.

розмiр винагороди за pitс членiв виконавчого органу

У 2022 РОцi вИНаГорода Членам та Головi Правлiння не в иплачувалась

Змiни у складi виконавчого органу за piK

Рiшенням Наглядово't,ради Ат "покровськиЙ гзк" (Протокол заочного
голосУваннЯ (опитУвання) Нагляловоl'Ради вiд 26 квiтня 2o2L року)
TepMiHoM на З роки обрано дiючий склад Правлiння Товариства. змiн у
складi виконавчого органу не вiдбулось.

НаЗВИ та склади KoMiTeTiB, що пiдзвiтнi виконавчого органу
KoMiTeTiB Правлiнням створено не бу.rlо.



Повноваження KoMiTeTiB, що пiдзвiтнi виконавчого органу
KoMiTeTiB Правлiнням створено не було.

Функцiонування KoMiTeTiBl що пiдзвiтнi виконавчого органу

KoMiTeTiB Правлiнням створено не було.

Перспективи розвитку та удосконалення корпоративного управлiння

Товариство вважа€/ що наявнiсть якiсноi', прозороi'та дiсвоl'системи
корпоративного управлiння, яка базусться на зазначених принципах та

регламенту€ться Кодексом корпоративного управлiння i вл-{утрiшlнiми

документами Товариства/ ма€ вел икий вплив 1-1a пiдвищення ефективностi

його роботи, сп рияе прибутковостi та фiнансовiй стабiльностi, збiльшенню

довiри з боку акцiонерiв та побудовi довготривало'l'спiвпраui з клiснтами,

споживачами та партнерами Товариства, органами влади i суспiльством.

Товариство може вдосконалювати корпоративне управлiння, вносячи в

нього змiни та доповнення, пов'язанi з мiжнародною та нацiональною

корпоративною практикою стандартiв корпоративноl поведiнки/ з

урахуванням галузевоi' специфiки Товариства, керуючись iнтересами

акцiонерiв, працiвникiв, споживачiв та iнших осiб зацiкавлених у дiяльностi

Товариства.

Змiни та доповнення

затверджуються За гал ь ними

Керiвник

Головн ий бухгалтер

до Кодексу корпоративного управлiння

збора м и Това риства.

Шувасв С. П.

Бугайцова Н.В.


