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1. Органiзацiйна структура та опис дiяльностi пiдпри€мства.

АкцIон Ерн Е товАриство " по кровськи й гI рн ич о-зьдгдчувдл ьн и й

КОМБIНАТ" розробляе захiдну частину Нiкопольського марганцевого

родовища. l_te одне з найбiльш великих у cBiTi пiдприемств по видобугку й

переробцi марганцевоi руди. Комбiнату належить прiоритетна роль в

умовах осво€ння технологiТ вiдкритих гiрничих робiт, рекультивацii земель i

охорони п ри роди.
Вiдкриття в 1ВВб р. промислового родовища марганцевоТ руди стало
початком icTopiT розвитку Орджон iкiдзевського гiрн ичо-зба гачувал ьного
ко м бiнату,

Великi прибутки, що надходили вiд продажу нiкопольськоi руди, та

збiльшення попиту на руду сприяли iнтенсивному припливу в цей район
росiйського й iншого iноземного капiталу. Значнi засоби, що витрачалися
на розвiдку, дали змогу вiдкрити HoBi поклади не тiльки в захiднiй, але й у
схiднiй частинi басейну, та у подальшому призвели до аtсгивного Тх

використання.

На початку 1900-х poKiB видобуток марганцевоТ руди в басейнi вели вже 9
акцiонерних товариств i приватних пiдприемцiв.

Найбiльшого розвитку в дореволюцiйнi роки басейн досяг в 191З р, У
перiод промислового буму видобуток склав 252,7 тис. тонн руди.
в 1934 роцi був створений рудник iM. С, Орджонiкiдзе, а через piK введенi в

дiю шахти N9 1,2,з,4, збагачувальна фабрика й прокладена залiзниця до
станцiТ Чортомлик. flo вiйни рудник добував ЗО О/о РУДи всього басейну,
ВiдразУ пiсля звiльнення краЮ вiд фашистськоТ окупацiТ - 04 лютого L944 р,

- почалося вiдродження рудника. У цьому ж рочi були вiдновленi Bci шахти
й завершене будiвництво новот шахти, уведена в дiю збагачувальна

фабрика. РiчниЙ ВИдобуток руди в Ti роки становив бiльше нiж 60 тис. тонн.

до 1952 р. марганцева руда добувалася тiльки пiдземним способом. В 1952

р. вперце в Нiкопольському басейнi з введенням в дiю Богданiвського
кар'€ру почали застосовувати видобуток руди вiдкритим способом,
з 1963 р. у кар'€рах комбiнату почали застосовувати розкривнi комплекси



безперервноТ дil'у складi роторних eKcKaBaTopiB продуктивнiстю вiд 1000

до 5 000 мЗ/год/ вiдвалоутворюва,{iв, транспортно-вiдвальних MocTiB,

забiйних передатних i вiдвальних KoHBecpiB продуктивнiстю вiд 1500 до

7 500 мЗlгод (у розпушенiй Maci).

В 1964 р,на ocнoBi рудника був створений трест "Орджонiкiдземарганець",

який в 1970 р. був перейменова ний в Орджонiкiдзевський гiрничо-

зба гачува льний комбi нат.

В 1995 р. пiдпри€мство було реорганiзовано у Вiдкрите акцiонерне

това риство "О рд*он i кiдзе всь кий гi рн и чо-зба га чувал ьний ко мбi нат".

24 сiчня 1997 р. вiдбул ися першi Загальнi збори акцiонерiв.

Ставши вiдкр итим акцiонерним товариством/ Комбiнат набув бiльше

самостiйностi у виборi ринкiв збуту продукцii, у цiновiй полiтицi, а також

полiпшив свою технiчну базу за рахунок iнвестицiйних засобiв,

З 15 квiтня 2011 року Вiдкрите акцiонерне товариство "Орд*онiкiдзевський

гiрничо-збагачувал ьний комбiнат" перейменовано у ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ

ТОВАРИСТВО

ком БIнАт".

*ОРДЖОНIКIДЗЕВСЬКИ Й ГI РН И Ч О-З БАГАЧУВАЛ ЬНИЙ

починаючи з З0 червня 2017p. кIIуБJIIчI-IЕ АкцIоFIЕрнь, ктовАриство

(орджонIкIдзЕвськиЙ гIрIJичо-зБлгл{уIlлjlL[ IиЙ коN4БII-IАт)) переЙ менова но

в I]л ( покровськиЙ гtрt-lичо-зБлIъLI у l],\.] I IrI IиЙ коьлi;l}lлт, ).

27 квiтня 201в року пАт <<покровськиЙ гIрничо-зБАгАчувАльниЙ

КОМБIНАТ перейменовано на АКЦiОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПОКРОВСЬКИЙ

ГIРН ИЧО-ЗБАГАЧУВАЛ ЬНИЙ КОМ БIНАТ",

liялънiстъ пiдпри€мства сп рямована на :

Виконання виробничо't' програми спрямованоj' на повне виконання заявок

спож ивачiв продукцi'l' п iдп ри€мства .

Впровадження нових технологiчних процесiв виробництва.

Полiпшення виробничих i фiнансових показникiв пiдпри€мства.

Пiдвищення професiоналiзму працiвникiв.

Задоволення соцiально-економiчних потреб трудового колективу та

акцiонерiв пiдприемства.

у дiючу структуру АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИС-ГВА "ПОКРОВСЬКИЙ ГIРНИЧО-

зБдгдчувдл ьниЙ КОмБIНАТ" входять функцiогtальнi напрямки на чолi з



технiчним Директором/ Комерц iйним Директором, !иректором з
економiчноj' безпеки i реж имy, Директором iз загальних питань/
ДиректороМ пО управлiннЮ персОналом/ Директором з охорони працi,
!иректором З Розвитку, Головним бухгалтером, нёчал ьником фiнансово_
економiчного управлiння i Начальником Юридичного управлiння.

Напрямок/ який очолю€ Технiчний
видобуток си роi' руди , виробн и цтво
марга нцевого кон центрату.

Директор/ здiйсню€ розкривнl роботи,
основних видiв марганцевоj' продукцjТ -

Напрямок/ який очолю€ КомеРц iйний !ирекТоР, здiйснюе
забезпечення виробництва товарно-матерiал ьними цiнностями/ а також
займа€ться збутом готовоj' п родукцij..

Iншi функцjональнi напрямки
процесу фiнансо вими| трудо вими й

контрольнi й управлiнськi функцir..

Дiюча органlзацiйна структура управлiння ма€ своТ характерн i риси,що вiдповiдають вел иким вироб ничим пiдпри€мствам. Перевагою такот
органiзацiйноj, структури € наявнiсть лiнiйноl' залежностi й чiтка
вiдповiднiсть розподiлу вiдповiдальностi,

здiйснюють забезпечення виробничого
матерiал ьн ими ресурса ми , виконують
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Основним мiнеральним компонентом, який видобува€ться на пiдприсмствi е

марганцева руда. Марганець € другим за важливiстю серед чорних металiв

- незамiнний в чорнiй металургil'компонент при виплавцi чавуну iсталi.
Класифiкацiя марганцевих руд :

. оксиднi;

. карбонатнi;

. оксидно- карбонатнi.

Основними промисловими рудами е оксиднi руди,
За спрощеною класифiкацil' головнi промисловi марганцевi родовища

сущi подiляються на:

1) пластовi родовища залiзо-марганцевих i марганцевих руд в

осадових, вул ка ногено-осадових i метаморфiчних породах;

2) родовища кори вивiтрювання метаморфiчних переважно

докембрiйських порiд;

З) гiдротермальнi родовища.
Саме з цих трьох типiв в даний час i видобуваеться основна маса

марганцевоТ сировини. У пластових родовищах, розташованих в АвстралiI,

Болгарii, БолiвiI, Габонi, ГрузiТ, Казахстанi, КитаТ, Мексицi, РосiйськоТ

ФедерацiТ, УкраТни iПАР, знаходиться до 90% свiтових пiдтверджених

запасiв марганцю, Близько В7о родовищ знаходиться в древнiх корах
вивiтрювання. TaKi родовища розвiданi в БразилiТ, Буркiна-Фасо, Ганi, Iндii,
Кот-д'Iвуарi, Малi та iнших Kpai'Hax. Решта 2 0/о представленi дрiбними
гiдротермальних родовищами на територiТ Алжиру, Аргентини, БолiвiТ,

€гипту i Марокко.

Значнi прогнознi ресурси марганцевих руд зосередженi в скупченнях
залiзо- ма рга н цевих конкрецiй i кобал ьт-зал iзо- ма рган цевих Kipoк, на днi
Тихого, Iндiйського i Атлантичного oKeaHiB. ix ресурс оцiнюсгься в 100

млрд. т (при BMicTi марганцю близько 25оlо), що перевищу€ прогнознi

ресурси сушi майже в 5 разiв.

!ля виробництва марганцево'r' продукцi'i (феромарганцю, оксидiв, рiзних
солей iт.п.) ви користовуються марганцевi руди. Середнiй змiст металу в

них складае вiд 17 до 5ЗО/о. Найбiльш "шкiдливою" домiшкою марганцевоi

сировини е фосфор. Бажано, щоб його змiст в рудi не перевищував 0,2Оlо



вiд кiлькостi марганцю. Унiкальнi марганцевi родовища мiстять запаси руди,

що перевищують один мiльярд т, великi - coTHi мiльйонiв, а середнi iдрiбнi

- десятки мiльйонiв т.

Основний обсяг товарних марганцевих руд використову€ться у

виробництвi марганцевих сплавiв (феромарганцю | сиЛкомарганцю,

феросилiцiю iiH.), а також марганцю-металу

YKpai'Ha з ll'розвиненою чорною металургiсю iдосить значимою

марганцеве-рудноi'базою € провiдною краi'ною в cBiTi по виробництву i

споживанню марганцевоl' пролукцij' (руда, феромарганець/

силiкомарганець/ металевий марганець та iH.).

Видобуток марганцевих руд нинi ведуть в схiднiй частинi

Нiкопольського басейну (Марганецький) iB захiднiй частинi басейну

(покровсь киЙ) гзк.

Опис технологiчного процесу

Bci гiрськi роботи на комбiнатi ведуться вiдкрити м способом, тобто

кар'€рами, що дозволя€ застосовувати високопродуктивнi комплекси

безперервно'i дil' (poTopHi комплекси). В узагальненому BapiaHTi

технологiчний ланцюжок можна представити таким чином: розкривна

гiрнича TexHiKa розкрива€ рудний пласт/ потiм за лопомогою видобувноl'

гiрсько'l'технiки руда вантажиться в автотранспорт/ який вивозить руду на

прикар'ернi руднi скл ади. Потiм руда вантажиться в думпкари i

поставля€ться на збагачувальнi фабрики. Там вiдбува€ться повний

ланцюжок збагачення руди, в результатi чого виробля€ться концентрат.

Потiм готову продукцiю вантажать в залiзничнi вагони iвiдправляють

споживачам.

У комплекс збагачувально'r' фабрики входять:

. корпус прийому i дроблення рyди,
о корпус промивання;

о корпус збагачення;

о склэди готовоТ п родукцi't';

о водошламове господарство.



Пiдпри€мство також розробляс проекти для збагачення шламiв, якi

виникають при збагаченнi, виробляе залiзорудний агломерат .

Виробництво залiзорудного агломерату проводиться в три етапи:

першиЙ етап - пiдготовка шихти до спiкання включае в себе наступнi

стадii':

r ]мiшування шихти/

r Qкомковання i зволоження шихти.

другий етап - процес спiкання агломерату проводиться в три стадiТ:

r Зёвантаження пiлготовленоl' шихти на агломерацiйну машину,
r запалювання агломерацiйноl' шихти|
. гlроцес спiкання;

третiЙ етап - дроблення/ просiвання iохолодження агломерату

п роводиться в двi стадii':

. дроблення/ просiвання агломерату;
r охолодження агломерату.

Основн i види продукцil' :

1. окiсний марганцевий концентрат, крупнiсть 0-50 мм:

о 1 сорт - BMicT Мп не менш нiж 4Зо/о;

. 1 Б сорт - BMicT Мп не менш нiж 4Lo/o;

о 2 сорт - BMicT Мп не менш нiж 34о/о.

2. марганцевиЙ концентрат зерни стиЙ , крупнiсть 1- 10 мм:

о 2 сорт - BMicT Мп не менш нiж З4о/о.

З. Карбонатний марганцевий концентрат/ крупнiсть 0-50 мм i 0-200 мм:

ffit сорт - BMicT Мп не менш нiж 2 бО/о.

4' Зал''":uЖir"i:Ж';лiза 
не менш е 47о/о

KpiM того/ АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК' нада€ послyги за видами

екОНОМiчноl' дiяльностi : ремонт i технiчне обслуговування машин для
добувноj' пром исловостi та електродвигунiв i т.д.

Опис мiсця розташування

АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" розташоване в м. Покров (колишня назва м.



Орджонiкiдзе) Днiпропетровськоl' областi.

Промисловiсть м]ста в основному склада€ться з добувноi'та
хiмiчноj' галузей. ix обсяги реалiзацii продукцi'l' складають 96О/а

за гал ьномiського обся гу.

Ат *ПоКРоВСЬкИЙ ГЗК" один iз найбiльших в cBiTi

пiдпри€мств з видобутку та переробки марганцевоi' руди.

iнвестицiйно привабливе MicTo, забезпечене енергетичними/

трудовими ресурсами, розвиненою iнфраструктурою/ вiльними вiд забудови

Земельними дiлянками та вже збудован ими об'€ктами/ придатними для

в п ро вадже н н я в и роб н и ч o'l' д iял ь н ocTi .
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2, Результати дiяльностi
АТ *пОкрОвсЬкиЙ гзк" - це пiдПри€МствО З величезним природно-



геологiчним i технiчним потенцiалом. У складi Комбiнату працюють кар'€ри,

якi забезпеченi високопродуктивним гiрничо-транспортним устаткуванням
вiтч изняного та iмпортного виробництва, що дозволя€ щорiчний видобуток

гiрськоТ м аси.

Займаючись видобутком та переробкою ма рга н цевих руд на YKpai'Hi

(Нiкопольський басейн) АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" став найбiльtlJим у cBiTi

пiдпри€мством по виробництву марганцевого концентрату й агломерату

для феросплавних та металургiйних заводiв, якi забезпечують не тiльки

пiдприемства УкраТни, але й експортують свою продукцiю в краi'ни

далекого й близького за рубiжжя.

У наведених нижче дiаграмах показана динамiка виробництва

марганцевого концентрату, залiзорудного агломерату й марганцевоТ руди

за перiод з 2020 року по 2022 piK включно.

OcHoBHi виробничi показники в натуральному виразi
за 2О2О - 2О22 рр.

показники од. вим, 2020 р, 2021 р, 2022 р,

Марганцевий
концентрат тис. тонн lзз7,6 1212 5 10,з

тис, тонн 2в2^6 307, l l50.8

Марганцевий
концентрат, товарний тис. тонн Iзз7 ,6 t212 510, з

Марганцевий агломерат тис. тонн э1 ,)
JJ/ J

тис. тонн l в7.1 25в,в 29,6

тис. тонн 2441,2 2390.в l895,6

тис, мЗ z10665.04 з97 57 ,4 з4405

у т.ч, вищi сорти

3ал iзору дний а гломерат

Видобуток марганцевоТ
руди

Розкривнi роботи



,Щинамiка виробництва ма рганцевого концентрату
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з5

30

25
тис. тонн 20
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Динамiка виробництва залiзорудного агломераry

2.02_ 0

2020

202.1.

2021

2022

2о22

динамiка виробництва марганцевого агломераry

202,0 ?-02t 2022



flинамiка видобугку марга нцевоТ руди

2500

2000

тис. тонн 1500

1000
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0
2020

,Щ,инамiка розкривних робiт

?-0?-2

2022

ма рга н цевого агломерату
за 2О2О-2О22 рр.

? 02.1,

42000

40000

зв000
тис. м3

з6000

34000

з2000

з0000
2020 2021,

Реалiзацiя rа ргзн цевого кон центрату,
зал lзорудно го а гло м ерату
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Реалiзацiя марганцевого концентраry, мЕlрганцевого агломераry
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На пiдпри€мства Украi'ни в 2а22 р. вiдвантажено бL4 тис. тонн
марганцевоl'продукцii', що склада€ 100% вlд загального обсягу реалiзацil'.

OcHoBHi сПоЖивачi ПродуКцiТ на внутРiшНьомУ риНку в 2о22 роцi:

в2

На пiдпри€Мства Украiни в 202L р.вiдвантажено 1600 тис тонн
маРганцевоl'ПродУкцii', що скЛада€ 100% вiд загального обсягу реалiзацlТ.

OcHoBHi споЖивачi ПродУкцiТ на ВнутРiшньому ринку в zozL роцi:
i , iы_"
i найменування споживача l Тис, ToHr] , "h вiд загального обсягу реалiзацi|

-л \,/,-лл,,,,,:
п.о_ Y:spqiHj

<нIкопольськии здЬоТФЕросплдвIв> i 1166 i 7з
пкцюFlЕрПЁ товАрисtБыадfiбЁIзь кkп-f* 

*:::-- -Т -----,17зi
)Арa\п /hЕп/\/-гtг]АптD.. I

11

З_А В9Д Ф_ Е Р_О С ПЛ А В | В_lз

Iншi споживачi

На пiдприсмства

ма рга н цево'l' п родукцii',

YKpai'H и в 2020

що склада€ 100%

р. вiдвантажено 120З тис. тонн

вiд загального обсягу реалiзацil'.

та залiзорудного агломераry за 2020-2О22 рр.

Найменування споживача Тис, тонн
О/о вiд зага.пьного абсягу реалiзацii'

по YKpai'Hi
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО
<нIкопольський здвод ФЕросплАt]IЕ}> 505

АкцIонЕрнЕ товАриство <зАпорIзьки й
ЗАВОД ФЕРОСПЛАВIВ> 67

Iншi спо>кивачi 42 7

11

26r 16



OcHoBHi споживачi продукцiТ на внутрiшньому ринку в 2О2О роцi:

На й менува н н я спожи ва ч а Тис. тонн
аk вiд загального абсягу

peatl iза цii' по YKpaIHi

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО
<НIКОПОЛЬСЬКИЙ ЗАВОД ФЕРОСПЛАВIВ>

в75 7з

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО <ЗАПОРIЗЬКИ И

ЗАВОД ФЕРОСПЛАВIВ>
717 10

Iншi споживачi 27l t7

Фiнансовi результати дiяльностi АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК"

З метою забезпечення порiвнян}-lостi фiнансовоj' iнформацii та

максимальноТ iнформативностi результатiв аналiз динамiки фiнансових

результатiв пiдпри€мства виконан иЙ за 2а20 - 2022 роки.

Щинамiка чистого п рибутку
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Динамiка чистого прибутку протягом

лохiд icToTHo зменшився у 2022рошi,

2020-2022 poKiB змiнювалась,rчистий

3. Лiквiднiсть та зобов'язання

П iдп рисмство п ротя гом 2022 р. отри мало збиток.

Динамiка чистого прибутку

Щинамiка чистого доходу вiд реалiзацiТ
з 1641,64

1 500 000 -г-"*"-,
i

1 000 000 -t"-"" -
i

500 000 "i-

iп -,.,t.,*",.,-_,.,,,.,,,чi

2020 202t 2022

ПРОТЯГОМ 2022 р. у порiвняннi з 2021 р. сукупнi активи пiдпри€мства

ЗМеНШИЛись за рахунок зменшення необоротних активiв, та росту
балансовоl' BapTocTi оборотних активiв.

1 489 140



flинамiка активiв пiдпри€мства

CTaTTi зI.12.2020

Сукупнi активи,
тис.грн

5016з74

Необоротнi
актиRи

з19!_9g9_

бз,,7

1g2l141

36,з

Оборотнi
активи

з1 j22021

4вб l 550

295] 41 1

60.в

1904l39

1q?

Динамiка структури пасивiв

Протягом 2020-2022 р. спiввiдношення оборотних активiв та поточних

зобов'язань змiнювалось, оборотнi активи перевищують поточнi

зобов'яза н ня

Щинамiка структури пасивj в

2 500 000
2 000 000
1 500 000
1 000 000

500 000

0
2020 ?_021 2022

l4в04893 i+oU+бyJ 
I

I

---- -------]-- - --- ]2465047 i



Протягом 2020-2022 р. структура пасивiв

довгостроковi зобов'язання зменшил ися.

зобов'язання збiльшилися.

зазнала певних змiн-

Станом на З1.12.2022 р. поточнi

лiквiдностi мав перемiнний

поточ ноТ л i квiдностi склада в

оборотних активiв i поточних зобов'язань

12.07.1905

50о 00L) 1 000 000 1 500 000 2 000 000

ijlэ Поточнi зобов'язання .,,, обоРотнi активи

Коефiцiент поточноТ лiквiдностi

Протягом 2020-2 022 р. коефiцiснт поточноj'

тренд. Станом на З1.]-2.2022 р. коефiцiснт

1,З,

i

:

2 500 000

14.07.1905

13.07,1905
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1,5

1

0,5

0

?-02"1,

4, Екологiчнi аспекти Рацiональне використання води.

Вiдповiдно до актуальних законодавчих вимог споживання водних pecypciB

дТ <ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК> здiйсню€ вiдповiдl-lо до отриманих дозволiв на

спецiальне водокористува н ня :

для виробничоТ сфери

м66З/ДП/49д-19 з TepMiHoM дi'r з 06.11..2019р. по 01.11.202ар.;

для ДОК <<Чайка>> iM.TapaHa N9O0В9З TepMiHoM дil з 0З.05.2017 р, по

0З.05.20З2 р.

З метою рацiонального використання водних pecypciB розроблено та

затверджено <<Iндивiдуальнi норми водоспоживання та водовiдведення на

оди ницю ви роблено'i п родукцi't'>>.

Процес видобутку марганцевоi руди на кар'€рах не передбача€

використання свiжоТ води для технологiчних потреб. Для боротьби з пИлом

кар'€рних автодорiг використову€ться технiчна (кар'срна) вода з систем

ка р'€рного водовiдл иву .

Для ведення технологiчного процесу збагачення руди Олександрiвська i

Чкаловська збагачувальнi фабрики працюють на замкнутому оборотному

циклi з використанням освiтленоl' води з LL|ламонакопИЧУвачiв.

Щи}{амiка коефiцiента поточнсТ л iквiдностi

1,з

2о?)_2020



СкиДання кар'€рних вод i виробничих (технологiч ний скид) в гiдрографiчну

мереЖу (вOдOйми) не здiйснюсться. систеN4а вирOбни,tого оборотнOг0 вOдOпOстачання

передбачас замкнутий LIикл.

Управлiння вiдходами

Дiяльнiсть пiдпри€мства з поводження з вiдходами на етапах збору,

тимчасового зберiгання та утилiзацil' спрямована на органiзацiю первинного
облiку вiдходiв в процесi i'x утворення, дотримання умов збору, безпечне
зберiганнЯ i трансПортування вiдходiв, що в иключають негативни й вплив
на наВколишн€ природне середовище (атмосферне повiтря/ грунт lводнi
об'€кти).

На виконання законодавчо-нормативних aKTiB у сферi поводження з

ВiДХОДаМИ Та ПОВ'ЯЗаних з цим вимог екологiчноl'безпеки, н0 пiдпри€мствi
прОведена iнвентаРизацiя джерел утворення вiдходiв, i'х видiв iобсягiв
накопичення. Згiдно звiту iнвентаризацil'на комбiнатi 4В видiв вiдходiв

рiзних класiв токсичностi.

З метОю здiйсНенНя технологiчних заходiв для максимальнот yтилiзацiТ,

деякi вiдходи використовуються в якостi вторинних матерiальн их чи

енергетичних pecypciB.

одним З великотоннажних вiдходiв пiдпри€мства € шлами збагачення
марганцевоl'руди, якi направляються в шламонакопичувачi ЧЗФ i <<Кривi

луки>> на зберiгання та подальшоl' перероб ки. Р,ля зменшення техногенного
навантаження на навколишнс середовище iмiнiмiзацjю утворення та
розмiщення великотоннажних вiдходiв, шлами збагачення марганцевоТ

руди використовуються на комбiнатi в якостi сировини для отримання
концентрату :

направлено в
шламонакопичувачi
шламiв вторинного
збагачення шламiв
марганцевоi'руди,

тн

перiод/показн
ик

залучено у
переробку

(за вал ка ) шла м iB
збагачення, тн

екологiчний податок за
розмiщення вiдходiв,

грн,

"-,--*t,,,,"--"



1 15з 252,720 1 0з9 t25,40з
*"_l*--,

Bci iншi вiдходи передаються спецiалiзованим пiдпри€мствам, згiдно з

укладеними договорами| для подальших операцiй у сферi поводження з

вiдхода м и.

Охорона атмосферного повiтря i викиди парникових газiв,

З метою систематизацil' iнформацil' про наявьtiсть i розмiщеннi джерел

викидiв забруднюючих речовин в атмосферне повiтря на пiдпри€мствi

проведена iнвентаризацiя викидiв забруднюючих речовин в атмосферу.

Згiдно звiту по iнвентаризацi'r' на комбiнатi заре€строван о 265 джерел

викидiв забруднюючих речовин в атмосферу, якi розташованi на L2

проммайданчиках, з яких 21 обладнанi пилогазоуловлюючих установками i

на якi отримано дозволи.

Забруднення атмосферного повiтря вiдбува€ться в основному за рахунок

викидiв вiд органiзованих джерел Богданiвського п ромма йданчика/ РБЦ,

ремонтно-механiчних майстерень/ а також котельних теплосилового цеху.

Аналiз роботи очисних установок за результатами обстеження l'х технiчного

стану/ iнструментальним вимiрам показав, що ефективнiсть уловлювання

забруднюючих речовин вiдповiда€ паспортним величинам.

викиди в атмосферне повiтря 
:i

забрудн ююч их речов ин, l i екологiч ний податок за викиди /
т.ч.дiоксидвУглеЦю(СО2), i Ут,ч,заСо2, ГрН,

ТН. i

з2 вз 1,222
l

;йа;ш--i,-i;ё;йэ;
li

ввз 440,45

Використання електроенергiI та теплоенергiТ за 2О22 piK

760, 5 5

перiол/

показн и к

Усього за
2022 piK

Види витрат 2022 р,

Обся г ви користа ноТ електроенергii'

tбз426витрат: Тис, t<Втlгод

ол, tзим



У тому числi

витрати на виробництво продукцii'

(виконання робiт)

Тис, кВт/год 1 59в65,5

l Витрати на власнt потреби

енергогенеруюч их

_л!"длриýry!"g]_,в ("V_9]9 
11 9_р9 к)_ _ "

Тис. кВт/год 165з,в

Обся г ви користа ноl' теплоенергii
Yci види витрат: Гкал to249,7
У тому числi

витрати на ви робн и цтво п родукцii'
(виконання робiт)

Гкал 7 67 2,в

Витрати на власнi потреби

енергогенеруюч их

:yaf т:._l :_!у.у : ? 
u_o * )

Гкал 495

пiдприемство постiйно вжива€ заходи щодо зменшення питомоl'ваги
споживання енергетичних pecypciB.

5. Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика

Чисельнiсть працiвникiв

Оплата працi

022 piK

4247
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iэ
l

i

l
i
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l

l

l

l
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l

l

l
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l

l
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Гiоir р;; iy i-,,

| жtнки
i;i,1-- - ii +ozs , 1з55
li
liIi
l:l;lilj
ll
li
ll;
li
.l_. _..__ _ . _, __ ,, ,,, ,.. ,.:,

BHi можливостi працевi

од. ',

t]им. 
,,i

З:

202t

5

2О22 р.

У т.ч

жiн ки

2022р, ло 2021р.
о/о +/-

tз77 105,4 2t

показ ники

701015 ,4
Фонд оплати працi

штатних працiвникiв,

усього/ у т.ч

тис, грн 6968 54,9



Фонд основноТ заробiтноТ
l

I

] 
тис. грн

l

27 92Iз ,4 279177,4 100

з67002,5

54в7 4,5

компенсацiйнi виплати

умовами колективного договору передбаченi виплати: винагорода за

вислуГу рок[в, керiвнИцтвО бригаДОЮ/ класнiстЬ водiям, професiйну

майстернiсть та iншi.

Охорона працi та безпека

на дт *покровський гзк" створена служба охорони працi. Робота з

охорони працi на АТ "покровсЬкиЙ гзк" регламенту€ться Положенням

про систему управлiння охороною працi на АТ "покровсЬкиЙ ГЗК" та

iнш ими положеннями з питань охорони працi.

Комiсiею Комбiнату проведено 57 комгIrlексних oбcr-e)I(e}tll та перевiрок стану охорони працi

на робочих мiсцях в пiдроздiлах, згiдtгtо iз :за"гвер:il)I(еttим графiком. За резулrьтатами перевiрок

видано акти-приписи. Розроблено гlроект I(оN,tгlлексt{их захсlдiв з охорони працi на 2023 piK.

органiзовано контроль виконаннrI комплексних заходtil} :] охорони працi та облiк витрат на Тх

виконання. У 2022 рочi виконано 10 заходiв на суму 28^4з2 млн.грн.

Проведено медичнi огляди 5 2I7 працiвгtикам Коп,rбilltl,гу.

проведено технiчний огJIяд 207 вантоttопiдйомних механiзмiв, згiдно iз затверд)tеним

графiком.

Отримано 1В дозволiв вiд органiв Щер>rсгrраili. гта еI(сIljIуzl,гаЦitо 296 од. машин, механiзмiв,

устатковання пiдвищеноТ небезпеки.

Заресстровано 3 декларацiй в оргаFIах fiеря<rrрашi на еI(сIlJ,Iуагаuiт,о ЗЗ од. одиницъ машин,

механiзмiв, устатковання пiдвищенот небезпеltи.

органiзовано проведення технiчнот дiагностики -га перезаряд27в6-ох одиницъ

вогнегасникiв.

Проведено психо-фiзiологiчне обстехtенняl 1 6 1 3-ом гlраtliвllикам.

l

i

i

I

i

l

------_-"-""*----]
100 

|тис. грн з67 26в ,6Фонд додатковоТ за робiтноТ

плати



В иконано лабораторно- i нстр)iм eH,l,aJI ь н i до c.ll i;t)I(e н H rI

згiдно плану-графiка.

навчання та ocBiTa персоналу

,llJIrI а1,1,сст,ацiТ робочих мiсць Комбiнату

персоналу за 2О22 piK

рсоналу за 2О21 piK

навчання та

операцll

ocBiTa

опера цii

Участь в ceMiHapi

пiдпри€мства спрямована на: поважання прав людини i

ОСНОВНИХ СВОбОД, ВКЛЮЧаЮчи свободу думки, coBicTi, р€лiгiТ iпереконань,
для BciX/ незаЛежНо вiд раси/ cTaTi/ мови i релiгii', заохочення
громадянських/ полiтичних/ економiчних/ соцiальних/ культурних та iнших
прав i свобод, якi випливають iз гiдностi, Властиво'l'людськiй особистостi i е
сутт€вим для'гi вiльного iповного розвитку.

"'-" т" 
-"""'-""-"'"--.',*--:-

Isооэ,zz.....l. -._--. -..-:=

l914 ,46
-..-L,_,..-.-.......,.j.__;

Сума без ПДВ

(грн)

I

I

Атестацiя фахiвцiв

N9 з/п

1 Сертифlка чiя фахiвця
Практичний iспит
Стажування

2

з

4 Переатеста цiя

5 Атестацiя фахiвцiв
6 На вча н ня

7

в

ВСЬоГо:
9

N9 з/п

1 Сертифiкацiя фахiвця
2 Практичний iспит
з Стажува н н я

4 Переатеста цiя

5

6 Навчання

7 Участь в ceMrHapi

в

9 Перевiрка знань

ВСЬоГо:

5775

21з29в 
|7 

в

1000

ззвв0
62526 |9
323оо4,91

] Сума без ПДВ

9з 1з,зз

253116,9з

1 5збз4



Заходи з боротьби з корупцiею та хабарниtlтвом

Вiддiл економiчноТ безпеки € cTpyкTypH14M пiдроздiлом АТ<<ПОКРОВСЬКИЙ

ГЗК>. Метою дiяльностi вiддiлу економiчноl'безпеки/ с сво€часне виявлення

i нейтралiзацiя причин i умов, що сприяють витоку комерцiйно't'та€мницi,

нанесення матерiальноi', морально'l' шкоди пiдпри€мству i його розвитку.

Створення необхiдних умов на Пiдпри€мствi з охорони власностi

пiдпри€мства, зэбезпечення збереження i захист цiлiсностi майна.

Соцiальна сфера

Проведено 2 оздоровчi заiЪди I] Сагlаr,орiТ-профi;rак,l,орiТ, оздороtsлено 143 лrодини)

зних*5курсовок

6. Ризики

Управлiння фiнансовими ризиками

Чинники фiнансових ризикiв. Функцiя управлiння ризиками в Пiдпри€м-

cTBi здiйсню€ться щодо фiнансових ризикiвI а також операцiйних iюридич-

них ризикiв. Ф]нансовий ризик склада€ться з ринкового ризику (включа-

ючи валютний ризик, ризик процентноl'ставки i iнший цiновий ризик), кре-

дитного ризику i ризику лiквiдностi. OcHoBHi цiлi управлiння фiнансовими

ризиками - визн ачити лiмiти ризику i встановити контроль над тим, щоб цi

лiмiти не перевищувал ися. Управлiння операцiйн ими i юридичними ризика-

ми повинне забезпеч ити належне функцiонування внутрiшнiх процедур i

полiтики, нэправлено'i на зведення операцiйних i юридичних ризикiв до

MiHiMyMy.



Кредитний ризик
кредитний ризик - це ризик того/ Що Пiдпри€мство зазна€ фiнансовi збит-
киl оскiльки деякi контрагенти не виконають своl'зобов'язання по фiнансо-
вомУ iHcTpyMeHTy або кл icHTcbKoMY договору. Пiдпри€Мство пiдда€ться кре-
ДИТНОМУ РИЗИКУ, ПОВ'ЯЗаНОМУ З ii'ОПеРаЦiйною дiяльнiстю (перш за все/ вiд_
носно непогашеноi'дебiторськоl'заборгованостi та виданих aBaHciB) i фiнан-
совою дiяльнiстю/ включаl"очи деп озити в банках i фiнансових органiзацiях,
валютнi операцi]' i iншi фiнансовi iнструменти.
Пiдприсмство структуру€ piBtii кредитного р изику | якому воно п jдда€ться/

шляхом встановлення лiмiтiв суми ризику, Що виника€ у зв'язку з одним
контрагентом або групою контрагентiв. цi риз ики регулярно контролюють-
ся iпереглядаються щорiчно або частiше.
керiвництво Пiдприсмства аналiзус термiни виникнення дебiторськоi' забор-
гованостi по осНовНiй дiялtьнос-гi i контролю€ простроченj суми. у зв'язку з

цим керiвництво вважа€ за необхiдне розкр ивати в цiй фiнансовiй iнфор-
маЦil'iНфоРмаЦiю Про термiни i iншу iнформацiю про кредитн ий ризик.
пiдприемство не залуча€не застав пiд дебiторську заборгованiсть. На дум-
ку керiвництва Пiдпри€мства/ кред итний ризик належним чином врахова-
ний в створеному резервi сумнiвних боргiв.

Концентрацiя кредитного ризику
у Пiдпри€мства icHyc концентрацiя кред итного р изику. !алi представлена
iнформацiя про загальну сукупну суму заборгованостi найбiльших клiснтjв
i lj' частцi в загальнiй cyMi фiнансовоi' дебiторськоl' заборгованостi:

3агальна сукупна сума заборгованостi найбiльших клiентiв

тис. грн.
Г|__о_кзян"l4,$ ,"

2
з1j!?,ц9_л

з
Э_L_.!2З9"Z_L

604зв 1

94,7о/о

1

1

Сукупна сума дебiторськоl' заОор-

гованостi 10 найб]льших контр-
агентiв
]х частка в з_агальнiй cyMi дебi-

322в2в

92,2о/о2
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Ринковий ризик
Ринковий ризик _ це ризик того/ Що справедлива BapTiCTb майбутнiх грошо-

вих потокiв по фiнансовому iHcTpyMeHTy коливатиметься внаслiдок змiн

ринкових цiн. Ринковi цiни включають чоти ри типи ризику: валютний ри-

зик, ризик змiни вiдсотковоj'ставки/ ризик змiни цiн на товари iiншi цiновi

риз икщ нэприклад, ризик змiни цiн на цiннi папери. ФiнансОвi iНстрУментИ

якип4 притам анний ринковий ризик включають дебiторСькУ забОргованiсть,

кредити i позики, д€позити, iнвестицi't'та iншi фiнансовi iнстрУменти.

Валютний ризик
Пiдприсмство працю€ з мiжнародн ими покупцями i постачальниками i тому

пiдда€ться валютному ризику, Пов'язаному з рiзрtими валютами/ в яких

здiйснюються операцi'r,(головним чином/ в доларах США та €вро). Аналiз

чутливостi до ризику розглядас тiльки залишки по Монетарних статтях, ви-

ражениХ в iноземнiЙ ваЛютi, iKopeKTyc перерахунок цих залишкiв на звiтну

дату за умови 10-процентноl'змiни KypciB валют. ВалютниЙ ризик виника€ у

тому випэдку, коли майбутнi комерцiйнi операцi'r'або визнанi активи iзо-

бов'язання деномiнованi у валютi, вiдмiннiй вiд гривнi.

в представленiй нижче таблицi показана концентрацiя ризику змiни обмiн-

них KypciB iноземних валют за станом на кiнець та початок звiтного перiо-

ду:

Концентрацiя ризику змiни обмiнних KypciB

тис.грн

N9 Валюта

На З1,12,2о22 р н а З1.12,2о21

Моне-
TapHi

активи

Монетар-
Hi зо-

бов'яза н-
ня

Разом
вплив

McrHe-
TapHi

активи

MoHeTapHi
зобов'я-
зання

Разом
вплив

1 2 з 4 5 6 7 в

1 Щолар
сшА 91 416 (в1 4в1) 9 9з5 2,9 4зв (5554в) (26110)

2 €вро 99 110 (зOв) 9в в02 194 в90 ( 12059) 1 в2вз 1

Всього 19о 526 sl Z89) 1ов 7_з7_ 224 з28 676о7 156721



В представленiй нижче таблицi пOказана

власного капiталу в результатi можл ивих
ленi на звiтну дату, зё умови/ що Bci iншi

ся ф iKco ва н ими:

змiна фiнансового результату та

змiн обмlнних KypciB, що встанов-

зм iH н i ха ра ктер истики зал и ша ють-

тис. грн.

Ný НаЙменування cTaTTi

На З1.12,2О22 р. На 31.12,ZOZL р.
вплив на
прибу-

ток/ (зби-
ток)

вплив на
власн и й
кап iтал

вплив на
прибу-

tок/ (зби-
ток)

вплив на власний
капiтал

1 2 з 4 5 6

1
Змiцнення долара США на
10% 994 994 (2611) (261 1)

2
Послаблення долара США
на 10 о/о (994) (994) 26LL 26Lt

з Э_ц"Ццення €вро на 10 % 9 вв0 9 вв0 1 в2вз 1 в2вз
4 Послаблення €вро на 10

о/о (9 вв0) (9 вв0) ( 1в2вз) (1в2вз)

внаслiдок вказаного вище ризику за станом на З1 грудня 2о22 року, якби
курс iноземних валют по вiдношенню до гривнi вирiс/знизився на 10О/о при
незмiнностi iнших чинникiв, чистий збуток до оподаткування за 2023 piK
був би на 10 В74 тис. грн. бiльше/менше, та вiдповiдно чистий прибуток до
оподаткування за 2022 pi* на - був би бiльще/менше на 15 672тис, грн,

Ризик змiни вiдсотковоi ставки
Доходи i грошовi потоки Пiдприемства вiд операцiйноI дiяльностi, в основ-
ному, не залежать вiд змiн ринкових вiдсоткових ставок. Ризик змiни вiд-
coTКoBol ставки, до якого схильне Пiдпри€мство, пов'язаниЙ з позиковими
засобами.

Станом на 31 грудня 2O2L року та на З1 грудн я 2О22 року банкiвськi
кредити вiдсутн i.

Ризик лiквiдностi
управлiння поточною лiквiднiстю Пiдприемства здiйсню€ться шляхом
контролю над дебiторською i кредиторською заборгованiстю, коштами, вит-

раченими на iHBecTyBaH ня, i ви користання короткострокового фiнансуван-



ня.

Нижче представлени й аналiз фiнансових зобов'язань та забезпечень по

TepMiHax погашення на З1 грудня 2022року :

гис. грн,
Аналiз фiнансових зобов'язань по TepMiHax погашення

Нижче представлений аналiз фiнансових зобов'язань та забезпечеНЬ по

TepMiHax погашення на З 1 грудня 2021. року :

Аналiз фiнансових зобов'язань по TepMiHax погашення
тис. грн.

N9 П оказн и к

На 31,12,2о22

до1
м iся ця

---Ёiд-{

мiсяця до
6 мiсяцiв

Вiд 6
мiсяцiв до

1 року

Вiд 1

року до 5
poKiB

Всього

1 2 з 4 5 6 7

1 Кредити банкiв

2

Кредиторська
заборгова н icTb за
товари, роботи,
послуги

21 вOв 154 51 9 604 524 7в0 в51

з
Поточ н i

зобов'яза н ня
4аз49 зб 995 45 зз9 122 бвз

4
Поточ н i

забезпечен ня
1,I 27 0 56 з4в 67 617 1,з5 2з5

5
Iншi поточнi
зобов'яза н ня

I в?_2 5 040 7 |з 525 720 зв7

6 Всього 75 249 252 9о2 1 431 оо5 1 759 156

N9 П оказн и к

На З1.12.2о2L Р:

до1
мiсяця

Вiд 1
мiсяця до
6 мiсяцiв

Вiд 6
мiсяцiв до

1 року

Вiд 1

року до 5
poKi в

Всьо го

1 2 з 4 5 6 7

1 кредити банкiв

2

Кредиторська
заборгованiсть за
товари, роботи,
послуги

164 457 вв7 6?-6 1 052 0вз

3
Поточнi

зобов'яза н ня
69097 71 2з1 40 067 1вOз95

4
Поточнi
забезпечен ня

9 96в 49 в4з 59 в11 |79 622

5
Iншi поточнi
зобов'язан ня

зб 066 19 5в2 55 64в



6 Всього --"t--*---
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7, "Дослiдження на iнновацii"

У 2022 РОчi витрати на HayKoBi дослiдження та розробки вiдсутнi.

8. Фiнансовi iнвестицiТ

Довгостроковi фiнансовi iнвестицil':

Ат *покровськиЙ гзк" володiс часткою у розмiрi 99о/о в статутному
каПiтаЛi ТОвариства з обмеженою вiдповiдальнiстю Торговий Дiм
<<покровськиЙ гзк> (iдентифiка цiйний код з 1ввl5з2).

товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю <<торгов ий дiм <<покровський
гзк> (скорочено тов "ТД <<пОкрОвсЬкиЙ г3Кrr) засноване вiдповiдно до
рiшеннЯ НагЛядОвоi' радИ акцiонерiв ВДТ <огзк> N9 нс- о4.о4.ОЗ вiд

а4.04.200З року/ заре€строване оРДжонiкiдзевським мiськвиконкомом L4
квiтня 200з РоКУ, номер запису в €диному державному ре€стрi юридичних
осiб N9 04052212ю0010251. Свiлоцтво про державну ре€страцiю тов
<<Торговий дiм..орджонiкiдзевськиЙ гзк> видане 14 квiтня 2оOЗ року.
ЗагаЛьнИми зборам и Yчасникiв вiд 27,о9,2019р. вiдбулася змiна
найменування с Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю ..Торговий дiм
*орджонiкiдзевсь кий гзк> на Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю

"торговий дiм <покровсь кий гзк> . Розмiр статутного капiталу тов тд
<<<<ПокровсЬ киЙ гзк> >> скЛалас 2О ,О тис. грн.

Фiнансовi iнвестицil' вiдображаються на дату балансу за вартiстю, що
визнача€ться з урахуванням ycix змiн У власному капiталi за методом участi
в ка п iтал i.



9. Перспективи розвитку
OcHoBHi виробничi показники в натуральному виразi

на 2О23 р.

показники од. ви м. 202З р.

Марганцеви й концентрат/
вал ови й

тис. тонн 260,4

Марганцевий концентрат/
това рний

тис. тон }-l 26а,4

Видобуток марганцевоТ
руди

тис. тонн 4вв

Розкривнi роботи тис. мЗ 1 146в

1О, Корпоративне управлiння

Кодекс корпоративного управлiння
Товариство в своТй дiяльностi керу€ться власним кодексом корпоративного

управлiння, який затверджено Загальними зборами АКЦIОНЕРНОГО

ТОВАРИСТВА <<ПОКРОВСЬКИЙ ПРНИЧО-ЗБАГАЧУВАЛЬНИЙ КОМБIНАТ>

Протоколом N9 L/202L вiд 21 травня 202L року,

Принципи (кодекс) корпоративного управлiння АКЦIОНЕРНОГО

ТОВАРИСТВА *ПОКРОВСЬ КИЙ ГIРН ИЧО-ЗБАГАЧУВАЛ ЬНИЙ КОМ БIНАТ"

(надалi - Товариство) мiстить важливi принLlипи та рекомендацiТ щодо

якiсного та прозорого управлiння Товариством, дотримання яких мас

допомогти Това риству у п iдви щен н i його iH вести цiй ноl' п ри вабл и BocTi та

кон курентосп роможностi .

Метою Принципiв (Колексу) корпоративного управлiння € формування

та впровадження у повсякденну практику Товариства належних норм та

найкращо'i практики корпоративного управлiння якi базуються на

беззаперечному дотриманнi Товариством/ встановлених загальноп риЙнятих,

прозорих та зрозумiлих правил ведення бiзн€су, пiдвИщення

конкурентоздатностi та iнвестицiйноl'привабливостi Товариства, пiдвиЩеННя

довiри до Товариства з боку iHBecToPiB, споживачiв та iнших осiб.

Кодекс не суперечить вимогам законодавства Украi'ни Та €

обов'язковим для Bcix акцiонерiв, посадових осiб та працiвникiв Товариства.



практика коропоративного управлiння, що застовову€ться понад
визначенi законодавством вимоги

посилання на всю вiдповiдну iнформацiю про практику корпоративного

управлiння, застосовану понад визначенi законодавством вимоги: принципи
корпоративного управлiння, що застосовуються Товариством в своl'й

ДiЯЛЬНОСТi/ ВИЗНаЧеНi чинним законодавством УкраТни, Статутом та
принципами(кодексом) корпоративного управлiння, якi розмiщенi за
посиЛанняМ http: 'рр_Кrач.gzk-_с_Q_m. ua. Будь-яка iнша практика
корпоративного управлiння не застосову€ться.

Вiд яких частин власного кодексу коропоративного управлiння або
iншогО кодексУ коропоратИвногО управлiння, якиЙ су6'ект
господарювання, що звiтус добровiльно вирiчrив застосовувати
вiдхиляеться i причини таких вiдхилень

Товариство у 2О22 роцi у своiй дiяльностi не вiдхилялось вiд дiючих
П ринципiв корпоративного упра вл iH ня.

OcHoBHi системи внутрirчнього контролю, аудиту та управлiння
ризиками

внутрiшнiй контроль дiяльностi пiдприсмства здiйснюсгься окремими
працiвниками та структурними пiдроздiлами Товариства. У cTpyкTypi АТ
"покровський гзк" створено вiддiл економiчнот безпеки та контрольно-

ревiзiйний вiддiл. В Наглядовiй радi не cTBopeHi ком|тети з системи
внутрiшнього контролю.

Права акционерiв/учасникiв та способiв ix реалiзацii
ТовариствО забезпечуе захист прав, законних iHTepeciB акцiонерiв та piBHe
ставлення до Bcix акцiонерiв незалежно вiд того, чи е акцiонер резидентом
УкраТни, вiд кiлькостi акцiй, якими BiH володiе, та iнших факторiв.

товариство сприяе реалiзацii' та забезпечуе захист прав та законних
iHTepeciB акцiонерiв, зокрема :

а) брати участь у вирiшеннi найважливiших питань дiяльностi Товариства, у



тому числi прийняття рiшення про внесення змiн до Статуту, обрання членiв

Наглядовоl'ради та Ревiзiйноi'комiсi't'(Ревiзора), додатковий випуск акцiй,

викуп Товариством розмiщених ним акцiй, укладення Значних правочинiв,

правочинiв iз заiнтересованiстю, реорганiзацiю Товариства та iншi дi'i, якi

призводять до сутт€вих корпоративних змiн;

б) вчасно отримувати повiдомлення про скликання Загальних зборiв, що

мiстить iнформацiю про дату/ час та мiсце проведення зборiв, а також

пов ний перелiк питань проекту порядку денного з обов'яЗковим

зазначенням способу, зЕ допомогою якого акцiонери можуть ознайомитися з

документами щодо проекту порядку денного (порядку денного). Час, мiсце

проведення та процедура ре€страцil'акцiонерiв для участi у Загальних

зборах Товариства створю€ спр иятливi умови для участi акцiонера у зборах.

Процедури пiд час проведення Загальних зборiв не мають робити участь у

голосуваннi надмiрно складноlо та витратною;

в) сво€часно та у зручний для акцiонера спосiб знайомитися з матерiалами,

пов'яза ними з проектом порядку денного (порядком денним) ЗагальниХ

зборiв, та отримувати додаткову iнформацiю стосовно питань проекту

порядку денного (порядку денного) вiд посадових осiб та iнших

уповноважен их осiб Това риства ;

г) вносити пропозицiТ та вимагати j'x включення до проекту порядку денногО

Загальних зборiв.

r) брати участь у Загальних зборах особисто або через вiльно обраного

представника, Причому голоси, поданi на Загальних зборах акцiонерами та

представниками акцiонерiв, мають однакову силу;

д) брати участь в обговореннi та голосуваннi З питань порядку денного/ або

шляхом заочного голосування (опитування), причому процеДУра

голосування на Загальних зборах забезпечу€ проЗорiСть Та НаДiйНiСТЬ

пiдрахунку голосiв.

право на отримання частини прибутку Товариства у розмiрi, пропорцiйному

належнiй акцiонеровi кiлькостi акцiй, в разi прийняття вiдповiдного рiшення

Загальними зборами.



Право на сво€часне отримання повноl'

фiнансово-господарський стан Товариства

достовiрноТ iнформацiТ про

резул ьтати Його дiяльнOстi,
cyTTeBi факти, що впливають або можуть впливати на вартiсгь цiнних
паперiв та (або) розмiр доходу за ними, про випуск Товарисгвом цiнних
паперiв тощо,

Право на вiльне розпорядження акцiями.

право на надiйну та ефективну ре€страцiю та пiдтвердження права
власностi на акцiI:

а) процедура реестрацii' права власностi забезпечуе цвидкий, надiйний та
доступний спосiб реестрацiт права власностi та отримання належного
пiдтвердження права власностi ;

6) Товариство вживае Bcix заходiв для того, щоб запобiгти неправомiрному
втручанню у процедуру реестрацiт прав власностi з боку посадових осiб
органiв Товариства та iнших акцiонерiв;

в) при виборi депозитарнот установи Товариство керу€ться виключно
критерiями незалежностi, професiйностi та ij надiйностi,

право вимагати обов'язкового викупу Товариством акцiй за справедливою
цiною в акцiонерiв, якi голосували "проти" певних прийнятих Загальними
зборами рiшень, якi обмежують Тх права.

товарисгво забезпечуе piBHe ставлення до Bcix акцiонерiв - власникiв одного
типуlкласу акцiй:

а) кожна випущена Товариством проста акцiя надае iT власнику однаковий
обсяг прав;

б) на кожну випущену Товариством акцiю одного типу/класу виплачуеться
однаковий розмiр дивiдендiв, Не допуска€ться в рамках одного типу/класу
акцiй встановлення переваг для отримання дивiдендiв рiзними групами
а кцiонерiв;

в) yciм а кцiонера м нада ються

iнформа цil'.

То ва ри ство м оже залуч ати

piBHi права та можливостi щодо доступу до

та

та

iнституцiйних iHBecTopiB до управлiння



Товариством та сприяе ефективнiй реалiзацi'l' ними корпоративних прав.

Система корпоративного управлiння забезпечу€ однаково справедливе

ставлення до Bcix акцiонерiв, включаючи дрiбних та iноземних акцiонерiв.

yci акцiонери мають можливiсть вдаватися до ефективниХ заСОбiВ ЗаХИСТУ У

разi порушення'fxHix прав.

У разi здiйснення додаткового випуску акцiй Товариством/ у випаДКаХ

передбачених законодавством Украi'ни та Статутом, забезпечу€ться piBHe

переважне право Bcix акцiонерiв придбати додатково випущенi акцil'у

кiлькостi/ пропоРцi йнiй 'iхнiй iснуючiй частцi у статутному капiталi (KpiM

випадку при йнятrя вiдповiдного рiше}{ня Загальними зборами про

невИ корИста ннЯ переваЖногО п ра ва а кцiОнерi В на п ридба н ня а кцiй

додатково'i eMici'i у процесi ix розмiщення).

дкцiонери можуть мати iншi права/ передбаченi законодавством Укра'fни та

статутом Товариства. Bci вiдносини акцiонерiв мiж собою та Товариством

щодо справ i дiяльностi Товариства регулюються законодавством Укра'[ни.

Назва та склад вицlого органу управлiння

Вищим органом акцiонерного товариства € Загальнi збори Товариства. У

загальних зборах мають право брати участь yci акцiонери/ незалежно вiд

кiлькостi та виду акцiй, власниками яких вони €,

Повноваження виlцого органу управлiння

Загальнi збори можуть вирiшувати бУдь-якi питання/ у тому числi Ti, що

належать до виключно'i компетенцi't Наглядовоi' рали.

До виключно'[ компетенцil' Загальних зборiв належить:

1) визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства;

2) внесен ня змiн до Статуту Това риства ;

З) ПрийняТтя рiшеНня Про ануЛюваннЯ викуплених акцiй;

при йнятrя рiшення про змiнy типу Товариства;

прийняття рiшення про розмiщення акцiй;

прийнятгя рiшення про збiльшення Статутного капiталу Товариства;

4)

5)

6)



7) прИйняттЯ рiшеНня про зменшення Статутного капiталу Товариства;

в) п рийняття рiшення про дроблення або кOнсолiдацiю акцiй;

9) затвердження положень про Загальнi збори, Наглядову раду, виконавчий
орган та Ревiзiйну комiсiю (ревiзора) Товариства/ а також внесення змiн до
них;

10) затвердження рiчного звiту Товариства;

11) розподiл прибутку i збиткiв Товариства, з урахуванням вимог,
передбачених за коном;

12) прийняття рiшення про викуп Товариством розмiщених ним акцiй, KpiM
випадкiв обов'язкового викупу акцiй, визначених законодавством;

1З) прийняття рiщення про невикористання переважного права акцiонерами
на придбання акцiй додатковоi eMiciT у процесi Тх розмiщення;

14) затвердження розмiру рiчних дивiдендiв з урахуванням вимог,
передбачених за коном;

15) прийнятТя рiшенЬ з питанЬ порядку проведення Загальних зборiв;

16) обрання членiв Наглядовоt'ради, затвердження умов ци вiл ьно-пра вових
договорiв, трудових договорiв (контракгiв), що укладатимуться з ними l
встановлення розмiру Тх винагороди, обрання особи, яка уповноважу€ться
на пiдписанНя договорiв (KoHTpaKTiB) з членами Наглядовоi ради;

|7) прийняття рiщення про припинення повноважень членiв НаглядовоТ
ради, за винятком випадкiв, встановлених законом УкраIни <Про акцiонернi
товариства>>;

1В) обрання членiв РевiзiйноТ KoMicii (Ревiзора), прийняття рiшення про
дострокове припинення iх (його) повноважень;

19) затвердження звiту та висновкiв Ревiзiйноl'комiсil (Ревiзора);

20) прийняття рiшення про видiл та припинення Товариства, KpiM випадкiв,
передбаченИх законодавством, про лiквiдацiю Товариства, обрання
лiквiдацiйнот koMiciT, затвердження порядку та сгрокiв лiквiдацiт, порядку
розподiлу мiж акцiонерами майна, що залиша€ться пiсля задоволення вимог
кредиторiв, i затверджен ня л iквiда цi й ного бала нсу ;



21) прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядовоi ради, звiту

виконавчого органу, звiту РевiзiйноТ KoMiciT (Ревiзора);

22) затвердження принципiв (кодексу) корпоративного управлiння

Товарисгва;

2З) обрання KoMiciT з припинення Товариства;

24) прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значного правочину

або про попередн€ надання згоди на вчинення такого правочину у

випадках, передбачених статтею 70 Закону УкраТни "про акцiонернi

товариства", та про вчинення правочинiв iз за iHTepecoBa нiстю у випадках,

передбачених статтею 71 Закону УкраТни "Про акцiонернi товариства";

25) прийняття рiшення про розмiщення iнших цiнних паперiв, KpiM акцiй та

iнших цiнних паперiв, якi можуть бути KoHBepToBaHi в акцi'i, на суму, що

перевищу€ 25 вiдсоткiв BapTocTi активiв Товариства;

26) обрання членiв ЛiчильноТ KoMici'i, прийняття рiшення про припинення ix

пов но важен ь;

27) прийняття рiшення про розмiщення цiнних паперiв, якi можуть бути

KoHBepToBaHi в акцii;

2В) затвердження положення про винагороду членiв НаглядовоТ ради

товариства, вимоги до якого встановлюються Нацiональною комiсiею з

цiнних паперiв та фондового ринку;

29) затвердження звiту про винагороду членiв НаглядовоТ ради Товариства,

вимоги до якого встановлюються Нацiональною комiсiею з цiнних паперiв та

фондового ринку;

з0) розгляд звiту Наглядовот ради та затвердження заходiв за результатами

його розгляду;

31) розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту та затвердження заходiв за

результатам и Його розгляду ;

з2) вирiшення iнших питань, що належать до виключноi компетенцiт

Загальних зборiв.

Повноваження з вирiшення питань, що належать до виключноi компетенцiТ



Загальних зборiв, не можуть бути переданi iншим органам Товариства.

Статутом товариства до компетенцiТ загальних зборiв можугь бути вiднесенi
й iншi питання.

Функцiонування вич{оrо органу управлiння

товариство зобов'язане щороку скликати Загальнi збори (рiчнi Загальнi
збори). yci iншi Загальнi збори, kpiM рiчних, вtsажаються позачерговими.

До порядку денного рiчних Загальних зборiв обов'язково вносяться наступнi
питання:

- затвердження рiчного звiту Товариства;

- розподiл прибутку i збиткiв Товариства з урахуванням вимог,
передбачених за коном;

прийнятгя рiшення за наслiдками розгляду звiту НаглядовоТ ради, звiry
Правлiння, звiту РевiзiйноТ KoMicil'.

не рiдше нiж раз на три роки до порядку денного рiчних Загальних
зборiв також обов'язково вносяться питання:

- обрання членiв Наглядовот ради, затвердження умов цивiльно-правових
договорiв, трудових договорiв (KoHTpaKTiB), що укладатимrгься з ними,
встановлення розмiру Тх винагороди, обрання особи, яка уповноважуsгься
на пiдписання договорiв (KoHTpaKTiB) з членами НаглядовоI ради;
- прийнятгя рiшення про припинення повноважень членiв Наглядово'i ради,
за винятком випадкiв, встановлених Законом Украiни <<Про акцiонернi
това риства>>,

загальнi збори визнаються правомочними, якщо в них беррь участь
акцiонери,що мають вiдповiдно до статутУ товариства бiльш як 60 вiдсоткiв
голосiв.

Протокол загальних зборiв акцiонерiв пiдписуеться головою i секретарем
зборiв iHe пiзнiш, як через три робочих днi пiсля закiнчення зборiв
переда€ться виконавчому органу акцiонерного Товариства.

у 2022 роцi не проводились рiчнi Загальнi збори акцiонерiв.
Особи, якi прямО або опосередковано € власниками iстотноI участi



Згiдно iз пунктом 2З cTaTTi 1Закону, icToTHa участЬ пряме абО

опосередковане володiння часткою у розмiрi 10 iбiльше вiдсоткiв статутного

капiталу (фонду), 10 iбiльше вiдсоткiв акцiй або прав голосу в юридичнiй

особi, ПРя мий або опосередкован ий вплив на неl'.

Змiна складу в 2022 роцi не вiдбувалася.

Найменування власника

iдентифiкацiйний

номер

АЛЕКСТОН ХОЛДIНГЗ ЛIМIТЕД

(ALEXTON HOLDINGS LIMITED)

кл Ем ЕнтЕ

(сLEM ENTE ENTERPRISES LIMITED)

--]--
I t77977
l

I

]

статутному

капiталi, О/о

ЕСКIД IH ВЕСТМ ЕНТС ЛIМIТЕД

(EXSEED INVESTM ENTS LIMITED)

П РОФЕТIС ЕНТЕРП РАЙЗЕС ЛIМIТЕД

(PROFETIS ENTERPRISES LIMITED)

Назва та скпад наглядового органу

наглядова Рада € Наглядовим органом, Що здiйсню€ нагляд за дiяльнiстю

виконавчого органу та представляс iHTepeC и вищОго ОрганУ управлiннЯ

Наглядова рада склада€ться з Голови НаглядОво'i раДи та Членiв.

члени Наглядовот ради обранi Загальними зборами акцiонерiв (протокол N9

1/2o2I ЗагаЛьниХ зборiВ акцiОнерiВ вiД 21.05.2021р.) TepMiHoM на З роки,

Склад Наглядово'[ ради :

Постоловсьций Володимир Володимирович * Голова Наглядовоj' ради;

Чеберда Дмитро днатолiйович - член Наглядовоi ради, Секретар Наглядово'[
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ради]

Руденко Дмитро Вадимович - член Наглядовоl' ради;

AKiMoBa Тетяна Сергil'вна - член Наглядовоj' ради;

трипольський Георгiй олегович - член Наглядовот ради;

Юрченко Iгор Петрович - член Наглядовоi' ради;

сарафанов Миколай Петрович - член Наглядовоi'ради;

Аршинов Дмитро Iгоревич - член Наглядовоi'ради.

Повноваження наглядового органу

НагляДова рада Товариства € органом, Що здiйсню€ захист прав акцiонерiв
товариства, i в межах компетенцii', визначеноl' Статутом та чинним
законодавством Украi'ни, контролю€ та регулюс дiяльнiсть виконавчого
органу.

роботою Наглядовоj' ради керу€ Голова Наглядово'l' Ради, який обира€ться
наглядовою Радою Товариства з числа'll'членiв простою бiльшiстю голосiв
членiв Наглядово'l'ради, Присутнiх на засiданнi або тих/ якi приймають

участь У заочному голосуваннi (опитуваннi). Голова Наглядовот ради
викону€ функцi'[, якi визначенi у закоНодавствi УкраТни, CTaTyTi Товариства,
положеннi ,,про Наглядову раду" та iнших внутрiшнiх нормативних актах
товариства якi необхiднi для органiзацil дiяльностi Наглядовот ради.

Функцiонування наглядового органу

наглядова рада обира€ться загальними зборами у кiлькостi В членiв строком
на з роки. До складу Наглядовоl, ради входять Голова Наглядовот ради та
члени наглядовоl' ради. рiшення щодо обрання членiв Наглядовот ради
прийма€ться Загальними зборами простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi
заре€струвалися для участ,i у загальних зборах та € власниками голосуючих
з цього питання акцiй. Голова наглядово't'ради Товариства обираеться
членами наглядовоl'ради З'r'х числа простою бiльшiстю голосiв вiд
кiлькiсного складу Наглядовоl'ради. Наглядова рада ма€ право в будь-який
час переобрати голову На глядовоi' ради.

розмiр винагороди за pik членiв наглядового органу



У 2022 роui винагорода Членам та Головi Наглядовоi'ради не виплачувалась.

3мiни у складi наглядового органу за piK

У складi Наглядового органу за 2022 piк змiн bte вiдбулось

Протоколом N9 L/202I Загальних зборiв акцiонерiв вiд 21.05,2021р. обрано

наступний склад Наглядовоj' ради:

Постоловський Володимир Володимирович - Голова Наглядовоi' ради;

Чеберда !митро Анатолiйович - член Наглядово't'ради, Секретар Наглядовоl'

ради;

Руденко Дмитро Вадимович - член Наглядовоt' ради;

AKiMoBa Тетяна СергiТвна - член Наглядовоi' ради;

Трипольський Георгiй Олегович - член Наглядовоl' ради;

Юрченко Iгор Петрович - член Наглядовоl' ради;

Сарафанов Миколай Петрович - член Наглядовоl' ради;

Аршинов Дмитро Iгоревич - член Наглядовоl' ради.

Назви та склади KoMiTeTiB, що пiдзвiтнi наглядовому органу

KoMiTeTiB НаглядовоТ ради не створено.

Повноваження KoMiTeTiBl що пiдзвiтнi наглядовому органу

KoMiTeTiB Наглядово'[ ради не створено.

<Dункцiонування KoMiTeTiBl що пiдзвiтнi наглядовому органу

KoMiTeTiB Наглядово't ради не створено.

Назва та скJIад виконавчого органу

Правлiння € колегiальним виконавчим органом Товариства.

Рiшенням Наглядовоl'ради АТ "ПОКРОВСЬКИЙ ГЗК" (Протокол заочного

голосування (опитування) Наглядово'r ради вiд 26 квiтня 2O2t року)

TepMiHoM на З роки обрано наступ ний склад Правлiння:

Шуваев Сергiй Павлович - Голова Правлiння

Бондарець BiKTop Iванович - член Правlliння; Перший Заступник Голови



Правлiння;

БочароВ Вiталiй Олександрович - член Правлiння;

Котiй Сергiй Григорович - член Правлiння;

коркодола Юрiй Iллiч - член Правлiння;

МiщенкО ДмитрО Володимирович - член Правлiння;

Бугайцова Наталя ВалерiIвна - член Правлiння;

CopoKiHa Людмила Миколаiвна - член Правлiння;

ЧерьомушкiН Олег Вiкторович - член Правлiння.

Повноваження виконавчого органу

Правлiння € колегiальним виконавчим органом Товариства, який здiйснюе
керiвництво його поточною дiяльнiстю. flo компетенцiт правлiння належить
вирiшення Bcix питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiсгю
товариства, kpiM питань, що належать до виключноi компетенцiт Загальних
зборiв акцiонерiв та НаглядовоI ради.

Правлiння дi€ вiд iMeHi Товариства у межах, встановлених Статrгом
Товариства, Положенням "Про Правлiння" та законодавством УкраТни.
Функцiонування виконавчого органу

Голова Правлiння викону€ функцiТ, покладенi на нього як на керiвника
пiдприемства, згiдно до законодавства Укратни та укладеного з ним
контракту, викону€ iншi повноваження, покладенi на нього як на керiвника
пiдприемства чинним законодавством, Загальними зборами, Наглядовою
радою чи Правлiнням Товариства.

Голова та члени Правлiння обираються Наглядовою радою TepMiHoM на З
роки.

розмiр винагороди за pik членiв виконавчого органу
у 2022 роцi винагорода Членам та Головi Правлiння не виплачувалась
Змiни у складi виконавчого органу за piK

рiшенням Наглядовоi ради дт ,,покровськ ий гзк" (протокол заочного



голосування (опитування) НаглядовоТ ради вiд 26 квiтня 2О2| року)

TepMiHoM на З роки обрано дiючий склад Правлiння Товариства, Змiн у

складi виконавчого органу не вiдбулось

назви та склади koMiTeTiB, що пiдзвiтнi виконавчого органу

KoMiTeTiB Правлiнням створено не було,

повноваженнякомiтетiв,щопiдзв]тнiвиконаВчоrоорrанУ
KoMiTeTiB Правлiнням створено не було,

Функцiонування KoMiTeTiB, чlо пiдзвiтнi виконавчого органу

KoMiTeTiB Правлiнням створено не було,

Перспективи розвитку та удосконалення корпоративноrо управлiння

товариство вважа€, що наявнiсть якiсно'[, прозоро'i та дiевот системи

корпоративного управлiння, яка базусться на зазначених принципах та

реrламенту€ться Кодексом корпоративного управлiння i внутрiшнiми

документами Товариства, мае великий вплив на пiдвищення ефективностi

Йогороботи,спрИя€прибутковосТiтафiнансовiЙстабiльностi,збiльшенню

довiри з боку акцiонерiв та побудовi довготривалоj спiвпрацi з клi€нтами,

споживачами та партнерами Товариства, органами влади i суспiльством,

товариство може вдосконалювати корпоративне управлiння, вносячи в

нього змiни та доповнення, пов'язанi з мiжнародною та нацiональною

корпоративною практикою стандартiв корпоративноI поведiнки, з

урахуванням галузевот специфiки Товариства, керуючись iнтересами

акцiонерiв,працiВНИкiВ,спожИВаЧiВтаiншихосiбзаЦiкавленИХудiяльностi

Товарисгва.

Змiни та доповнення до Кодексу корпоративного управлiння

затверджуються Загальн ими зборами Това риства,

Kepi вн и к
Шувасв С. П.

Головний бухгалтер Бугайцова Н.В.


